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Resumen

La Educacion Ambiental en la sociedad actual deviene baluarte indispensable para la formacion
integral de las nuevas generaciones. En el contexto universitario ha de convertirse en saber
indisolublemente ligado al curriculo docente tanto para el pregrado como el postgrado. En la
educacion postgraduada permite consolidar los conocimientos adquiridos en la formacion inicial.
En la Educacion Médica Superior se han constatado deficiencias en la adquisicion de
conocimientos, percepciones y actitudes que impiden el accionar integral de los profesionales de
la Salud desde lo docente, laboral e investigativo en relacion con la dimension ambiental. Por tal
motivo se hace necesaria la implementacion de estrategias que permitan fortalecer la formacion
ambiental de profesores y alumnos en estos centros universitarios. El presente articulo tiene como
objetivo fundamentar desde una perspectiva dialéctica, la implementacion de una estrategia de
superacion profesional que contribuya a fortalecer la formacion ambiental de los profesores de la
disciplina Medicina General Integral en la Facultad de Ciencias Médicas Dr. José Assef Yara de

Ciego de Avila.

Palabras clave: estrategia, superacion, formacion ambiental, profesores, Medicina General

Integral.
Abstract

The environmental education in today’s society becomes an essential cornerstone for the integral

formation of the new generations. In the university context this formation should be linked to the
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teaching curriculum for both undergraduate and postgraduate education. The postgraduate
education enables to consolidate the knowledge obtained in the initial formation. In the Higher
Medical Education deficiencies have been detected regarding the knowledge acquisition,
perceptions and attitudes, which hinder the environment-related integral teaching and research
work of the health professionals. That is why it is needed the implementation of strategies in
order to foster the environment formation of teachers and students in this university institutions.
The objective of this article is to support from a dialectical perspective, the implementation of a
professional training strategy to contribute to foster the environmental formation of general

practitioners at Dr. José Assef Yara Medical Science University in Ciego de Avila.
Keywords: strategy, training, environmental education, teachers, General Integral Medicine.
Introduccion

La Cumbre de la Tierra de 1992 en Rio de Janeiro, marco pautas para concientizar al mundo en la
necesidad de adoptar conductas a favor de la preservacion de medio ambiente, de lo contrario la
especie humana se veria amenazada. En la Cumbre de Rio +20 en el 2012 y en la efectuada el
2014 en Lima, Pert, se reunieron nuevamente las naciones para hallarle una pronta solucion a la
crisis medioambiental. Sin embargo los esfuerzos que se realizan actualmente aiun son
insuficientes, ya que no existe la voluntad politica suficiente para revertir esta situacion, sobre

todo en aquellos paises que mas contaminan el planeta.

En Cuba se han adoptado politicas y agendas ambientales que han abarcado todos los sectores de
la sociedad. Para el Sistema Nacional de Educacion se ha disefiado la Estrategia Nacional de
Educacion Ambiental (CITMA, 1997). No obstante, a pesar que se encaminan esfuerzos para
lograr una conciencia ambiental en toda la poblacion a través de la educacion formal y no formal,
en el quinquenio 2010-2015 se reportan insuficiencias en el enfoque interdisciplinario que deben
tener los programas y planes de estudio, tanto en el pregrado como en la formaciéon continua de

los profesionales, lo cual incluye a los profesores de todos los niveles de ensenanza.

Segtn los fundamentos presentes en las estrategias nacionales, la Educacion Ambiental nace de
la necesidad de lograr un cambio de conductas y el respeto al medio natural y sociocultural donde
se desenvuelve el individuo, con el fin de obtener la armonia entre los factores hombre, ambiente
y desarrollo. Otro de los fundamentos que esta plantea se refiere a formar o reafirmar el sentido

de pertenencia e identidad del ciudadano respecto a su espacio geografico. La mejora efectiva de
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la calidad del medio ambiente, del bienestar fisico y psicologico de las personas y la
conservacion de los recursos naturales, requieren de una decidida accion institucional, como es el
caso de las universidades y de diferentes intervenciones gubernamentales, unido a la

participacion activa de toda la sociedad (CITMA, 2010).

Aunque la Educacion Ambiental avanza en sentido general, encuentra en su camino serias
resistencias, rutinas e inercias que limitan la conduccion adecuada de los procesos de aprendizaje
ambiental; con el objetivo de solucionar estos problemas, las universidades cubanas encaminan
los esfuerzos hacia el tratamiento de estas tematicas de manera interdisciplinaria, con énfasis en

las carreras cuyos perfiles estan mas vinculados a los recursos naturales.

Las universidades médicas también han incorporado el saber ambiental a los procesos que en
ellas se ejecutan, ya que “la educacion ambiental tiene particular importancia en el caso de la
formacion de médicos dadas las estrechas relaciones entre el deterioro del medio ambiente y las
afectaciones de la salud, ademas por el papel educativo que deben ejercer estos profesionales en

la comunidad” (Rodriguez y Vicedo, 2010, p. 445).

Para ello la preparacion ambiental de los profesores de la carrera de Medicina es imprescindible
pues, la labor de los futuros médicos depende en gran medida de los conocimientos relacionados
con la salud ambiental que haya incorporado el estudiante a lo largo de su formacion, para que
este sea capaz de promover, prevenir y rehabilitar a los miembros de su comunidad donde se
encuentre desarrollando su labor asistencial, al ser un ente responsable de la modificacion de los
modos y estilos de vida hacia los mas saludables, con especial énfasis en la atencion ambiental

del area de salud a su cuidado.

Sin embargo, en la Facultad de Ciencias Médicas (FCM) de Ciego de Avila se han podido
constatar insuficiencias en la preparacion de los profesores de la carrera de Medicina, en relacion
con la dimension ambiental que se revelan en informes evaluativos de los procesos universitarios
tanto en el pregrado como en el posgrado, ya que ain no se logra dar respuesta a problemas de

salud del territorio a través de la intervencion comunitaria y la investigacion cientifica.

Por tanto este articulo pretende fundamentar desde una perspectiva dialéctica la elaboracion de
una estrategia de superacion profesional que contribuya al fortalecimiento de la formacion

ambiental para profesores de la disciplina MGI correspondiente a la carrera de Medicina en la
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Facultad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila, y propicie la continuidad de la preparacion

adquirida en la etapa de formacion inicial en el pregrado.
Desarrollo

Para la elaboracion de la estrategia, se realizo un pre - experimento con una poblacion constituida
por 73 médicos que se desempeiian como profesores de la carrera de Medicina en la FCM de
Ciego de Avila; la muestra se determind a través de un muestreo no probabilistico de tipo
intencionado, fue conformada por 24 profesores que imparten la disciplina MGI, la cual se
justifica por su amplia relacion con la estrategia curricular de Salud Publica y Formacion
Ambiental. Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de inclusion: pertenecer a la disciplina

MGI y estar dispuesto a colaborar con la investigacion.

Mediante encuestas y entrevistas se obtuvo la informacion necesaria para caracterizar la
formacion ambiental a partir de la autovaloracion del docente y las necesidades de superacion en
temas ambientales; caracterizar su formacion ambiental y las acciones de superacion que les han
sido ofertadas en este tema; la revision de documentos permitio caracterizar el estado actual del

disefio de la superacion de los profesores de la disciplina MGI en temas ambientales.

Con una encuesta a los especialistas se corrobord la validez, fiabilidad y pertinencia de los
instrumentos utilizados y la efectividad de la estrategia de superacion profesional disefiada. Para
el andlisis de la informacion obtenida se acudi6 a las ventajas de la triangulaciéon como técnica

eficaz en la validacion, seguridad, y fiabilidad de los resultados a obtener.

La estadistica descriptiva posibilitd realizar el procesamiento y analisis de los datos, a través de
su agrupacién y organizacion en tablas, lo que permitié caracterizar el proceso estudiado
mediante el calculo porcentual. De la estadistica inferencial se utilizé el calculo del coeficiente a
de Cronbach para estimar la fiabilidad de los instrumentos, ademas el coeficiente de competencia
(K) de los posibles expertos, asi como el Coeficiente W de Kendall, determin6 el grado de
concordancia en la valoracién de la factibilidad y el valor cientifico-metodoldgico de los
resultados de la estrategia. La prueba de Wilcoxon posibilitd comparar el estado de los
indicadores antes y después de la implementacion parcial de la estrategia de superacion

profesional.

En la universidad como institucion productora de conocimientos y generadora de cambios, juega

un papel rector la superacion de sus recursos humanos. Para el logro de conductas pro -
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ambientales es necesario continuar reorientando el saber ambiental desde el quehacer de los
centros universitarios, la busqueda de lo mas novedoso de la tematica aplicado a cada contexto,

de modo tal, haga mas atractiva la ensefianza de la Educacion Ambiental.

Segtin el Reglamento de la Educacion de Posgrado (2004), la superacion profesional tiene como
objetivo la formacion permanente y la actualizacion sistematica de los graduados universitarios,
el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades profesionales y académicas, asi como el

enriquecimiento de su acervo cultural.

La educacion de postgrado debe promover la superacion continua de los graduados universitarios,
el desarrollo de la investigacion, la tecnologia, la cultura y el arte. El término superacion ha sido
el mas utilizado en Cuba en los ultimos afios para nombrar a esta etapa, entre los autores que lo
han abordado se encuentran: Afiorga, 1999; Bernaza, 2004 y Horruitiner, 2008, entre otros,
quienes reconocen que el proceso de superacion profesional debera concebirse como un proceso
encaminado a la revision y actualizacion de los conocimientos, actitudes y habilidades del
profesional, que viene dado por la necesidad de renovar los conocimientos con la finalidad de
adaptarlos a los cambios y avances de la sociedad. En esta concepcion la superacion profesional

de los docentes es necesaria para elevar la calidad del proceso docente-educativo.

El concepto superacion es identificado muchas veces con capacitacion, formacion y desarrollo.
La formacion constituye una etapa inicial de preparacion en el desarrollo del profesional, en este
caso del docente. La finalidad de la superacion, desde una Optica de avanzada, es el desarrollo del
sujeto para su mejoramiento profesional y humano y sus objetivos se orientan a ampliar,
perfeccionar, actualizar, complementar conocimientos, habilidades y capacidades, y promover el
desarrollo y consolidacion de valores. Esto distingue a la superacion de la capacitacion, que tiene

un significado més técnico y practico. (Valiente, 2002; citado en Ruiz, 2010).

En el caso del proceso de superacion de los profesionales de la carrera de Medicina, se vincula a
las concepciones de la educacidon permanente como proceso sistematico, constante y
conscientemente planificado, basado en las necesidades reales y perspectivas del Sistema
Nacional de Salud como un todo y las del territorio donde se realiza, teniendo en cuenta las
necesidades de los especialistas como individuos y grupos sociales y enfocadas obligatoriamente
hacia una transformacion cualitativa de los conocimientos, habilidades y actitudes del profesional

al que va dirigida la superacion.
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La superacion profesional comprende como formas organizativas: el curso de posgrado, el
entrenamiento, el diplomado y la formacién académica: maestrias, especialidad y doctorados;
ademas de la combinacion con otras formas como son: talleres, seminarios, eventos cientificos,

entre otros; los que dan una continuidad a la formacion inicial.

En las concepciones de la superacion profesional de los Centros Universitarios de las Ciencias
Meédicas se encuentran investigadores tales como: Izquierdo, 2008; Vidal y Nolla, 2010; Caceres,
2011 y Milian, 2011, entre otros, que coinciden en que es un proceso encaminado a la revision y
actualizacion de los conocimientos, actitudes y habilidades del profesional, dado por la necesidad
de renovar los conocimientos con la finalidad de adaptarlos a los cambios y avances de la
sociedad, el desarrollo de recursos humanos desde concepciones salubristas y ampliar el radio de

accion fuera del campo universitario, llevando los conocimientos a las entidades del territorio.
Por otra parte, otro autor plantea que:

Las acciones de superacion, la formacion desde el puesto de trabajo y las diversas formas
organizativas de la educacién de posgrado (cursos, entrenamientos, diplomados, maestria,
especialidad, doctorado o posdoctorado), se pueden organizar y disefiar de manera que le
permita a los profesionales una formacion cada vez mas integral, transitar por las diferentes
categorias docentes y alcanzar niveles de formacion académica y cientifica cada vez mayores

como aspiracion para lograr que el claustro sea de excelencia (Milian, 2013, p.34).

La autora del presente articulo asume la definicion que refiere Afiorga (1999) en cuanto a la
superacion como formacion permanente pues este es un proceso dinamico, que requiere de una
actualizacion y perfeccionamiento constante en funcién de las propias necesidades que van
surgiendo en la practica diaria, de las transformaciones del contexto y la teoria que lo sustentan,

teniendo en cuenta las modalidades mas afines a sus intereses personales.

En el esfuerzo de alcanzar la calidad de los egresados de la Educacion Superior, el disefio de los
planes de estudios tanto para el pregrado como para el posgrado, deben ser concebidos para tales
efectos. Para el logro de estos objetivos el disefio curricular transita por dos niveles o etapas,

cualitativamente diferentes: el macrodisefio curricular y el microdisefio curricular.

Para Fuentes (2002) el macrodisefio curricular, es el proceso en que se definen, de conformidad
con la relacion que expresa el vinculo de la universidad con la sociedad, los problemas

profesionales, el objeto de la profesion y el objetivo del profesional, lo que constituye punto de
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partida del proceso de formacion de los profesionales y para elaborar el modelo del profesional.
Por su parte el microdiseno curricular expresa los contenidos de los programas de areas y
asignaturas que concretan las competencias en los conocimientos habilidades y valores que se

formaran en los educandos.

Dentro de los procesos de formacion del profesional de pregrado y de posgrado, la tarea de las
instituciones de educacion superior, en su forma mas general y esencial, es proporcionar una
solida base de conocimientos, habilidades y valores, de caracter tedricos y practicos, desarrollar
la comprension de los principios cientificos, tecnologicos y del arte, asi como la capacidad de
aplicarlos con independencia a los disimiles problemas profesionales que habra de resolver, lo
que se hara promoviendo el compromiso tanto social como profesional y estimulando su

pensamiento creador.

El disefio de las acciones de superacion de posgrado como resultado de decisiones de un
momento historico-educativo determinado, debe ser concebido como un proceso evolutivo,
educativo e integral, centrado en el sujeto, y por tanto, ha de ajustarse a sus insuficiencias,
intereses y ritmos de aprendizaje; ser abierto, estar en continuo perfeccionamiento sistémico,
segin vayan surgiendo necesidades derivadas de su aplicacion practica y del analisis del

problema concreto.

Por tanto la formacion permanente de los docentes ha de ser concebida como un proceso
educativo continuo, flexible y contextualizado. En el disefio de la estrategia de superacion del
docente, deben concebirse diferentes modalidades o alternativas de la superacion que tengan en
cuenta tanto las necesidades y posibilidades del claustro como las exigencias de su contexto de

actuacion profesional.

El disefio de la superacion profesional en temas ambientales para los profesores de la carrera de
Medicina debe tener en cuenta las acciones para consolidar los conocimientos adquiridos en la
formacion inicial y enriquecerlos a partir de las demandas sociales relacionadas con el desarrollo
de la Educacion Ambiental a corto, mediano y largo plazos lo que permitira a los docentes actuar
de manera consciente ante los problemas ambientales y se capaz de formar estos valores desde la

imparticion de su asignatura.

Si la educacion es el proceso de formacion de pensamiento y el resultado de formar en los

hombres su espiritu, entendido como los sentimientos, convicciones, voluntad, valores, etc.
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(Alvarez de Zayas, 1995, citado en Bello, 1999, p. 204), entonces por Educacion Ambiental se
entiende el proceso de adquisicion y formacion de valores en relacion con la conservacion y
transformacion del medio ambiente, la que ha sido clasificada en formal y no formal. Formal es
aquella que se logra por medio de los planes de estudio en las diversas instituciones, y no formal,

es la alejada de la academia pero mas vinculada con la comunidad.

En el articulo 50 del Capitulo VII de la Ley 81 de Medio Ambiente (1997) para la Educacion
Ambiental, se establece que el Ministerio de Educacion Superior garantizara la introduccion de la
dimension ambiental, a partir de los modelos del profesional y de los planes de estudio de
pregrado y posgrado, en las actividades de extension universitaria como en las actividades
docentes y extradocentes, dirigidas a la formacion y el perfeccionamiento de los profesionales de

todas las ramas.

Para Marquez y Jaula (2012) la formacion ambiental se entiende como un proceso sistémico y
dindmico, dirigido a la adquisicion de conocimientos, habilidades, valores, actitudes y

competencias para la comprension y mejoramiento de los problemas ambientales.

Se suscribe el criterio de Acosta (2000) cuando plantea que ain no se cuenta con suficientes
actividades de superacion profesional que profundicen en la dimension ambiental de los procesos
universitarios contextualizadas en la situacion especifica de cada territorio. Un ejemplo de ello es
en las Universidades Médicas donde es limitada la preparacion permanente de los docentes en el

tratamiento de tematicas ambientales a partir de las diferentes disciplinas y asignaturas.

La base teorica que sustenta el disefio de la superacion en temas ambientales de los profesores de
la carrera de Medicina, esta dada en el enfoque historico-cultural, a partir de sus principios acerca
del aprendizaje y la ensefianza desarrolladores, la relacion entre lo cognitivo y lo afectivo, las
concepciones de Vygotsky (1979) acerca de que el aprendizaje es una actividad social y no solo
un proceso de realizacion individual de produccion y reproduccion del conocimiento. Lo
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje esta en concebirlo de modo tal que brinde la
posibilidad y asegure las condiciones para que el sujeto se eleve a niveles superiores mediante la
colaboracion y la actividad conjunta, es decir, partiendo de lo que atin no puede hacer solo, llegar

a lograr un dominio independiente a los problemas que enfrente.

22



Educacion y Sociedad Vol. 13 No. 2, Mayo - Agosto de 2015

Luego de analizar los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos se concluye que
se encuentran coincidencias al analizar la formacion ambiental de los profesores de la disciplina

MGI que permiten evaluarla en un nivel bajo.

La estrategia se concibi6 a partir de los siguientes principios: la unidad de lo instructivo, lo
educativo y lo desarrollador en el proceso de formacioén, el principio de la unidad entre lo
afectivo y lo cognitivo, la unidad dialéctica entre las acciones que integran la estrategia, el
caracter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la personalidad de los profesionales

a los que va dirigida la superacion.

Le aportan novedad a la estrategia que se propone, la concepcion del desarrollo de la formacion
ambiental desde la superacion profesional en temas ambientales de los profesores de la disciplina
MGI, para la docencia la investigacion y la practica comunitaria, que tenga en cuenta el
diagnostico de las necesidades individuales y grupales acerca de los conocimientos y habilidades
sobre el impacto medioambiental en la salud, basado en un sistema de acciones de posgrado

flexible y contextualizado.

A continuacion se detallan cada una de las acciones de la estrategia de superacion profesional,
disefiadas para ser aplicadas a corto, mediano y largo plazo en aras de fortalecer la formacion
ambiental de los profesores, dentro de las que se destacan un diplomado, entrenamientos, cursos,

talleres y una preparacion metodoldgica para un periodo de dos afos.

1.Coordinacion del claustro de profesores y colaboradores de otras instituciones cientificas y

académicas para la implementacion de las acciones disefiadas.

2.Elaboracion del programa del diplomado La Educacion Ambiental, herramienta para el Médico
General que contribuya al fortalecimiento de la formacion ambiental de los profesores de la
disciplina MGI, a partir de la integracion de necesidades de superacion individual y colectiva y su

vinculacién con la solucion de problemas de salud del territorio desde su actividad laboral.

3. Elaboracion de grupos de discusion en torno a la tematica ambiental para el logro de
sensibilizacion de los sujetos implicados en las acciones de superacidon; tematicas a tratar:
Importancia de la Educacion Ambiental para el profesional de la Salud e importancia de los

proyectos de intervencion comunitaria en materia de Salud Ambiental.
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4. Disefio de cursos en funcion de la solucion de problemas en el desarrollo de la Educacion
Ambiental en el proceso docente-educativo de la carrera de Medicina. Temadticas propuestas para

los cursos:

e La Educacion Ambiental, herramienta para la formacion de valores en la carrera de
Medicina.
e La Educacion Ambiental en el &mbito de las Universidades de Ciencias Médicas.

e Como desarrollar la Estrategia Salud Publica y Formacion Ambiental en las asignaturas de

la disciplina MGI?

5. Disefio de talleres de capacitacion por especialistas en funcion de los conocimientos acerca del

medio ambiente y la salud humana. Tematicas propuestas:

La Educacion Ambiental desde la labor del Médico General.

La Atencién Primaria Ambiental (APA) del profesional de la Salud.

Los alimentos transgénicos y la salud.

6. Disefio de entrenamiento para la intervencion del médico a partir de problemas ambientales
presentes en la comunidad. Tematica propuesta: La labor de Educacion Ambiental desarrollada

por el médico en funcion de la mejora del cuadro de salud de su comunidad.

7. Proyeccion de actividades de preparacion metodoldgica de la disciplina MGI a partir de

contenidos especificos de la educacion en el trabajo para desarrollar la Educacion Ambiental.

8. Realizacion de talleres de intercambio de experiencias a partir del desarrollo de la Educacion

Ambiental en la actividad que realizan los profesores de la disciplina MGI. Tematicas propuestas:

e Taller 1: Contribucion de la Educacion Ambiental a la formacion ambiental del Médico
General.
e Taller 2: Empleo de contenidos ambientales en el proceso docente-educativo del médico en

formacion.
Resultados de la implementacion parcial:

Durante el curso 2013-2014 y el transcurso del 2014-2015 se implementod parcialmente la
estrategia de superacion profesional antes expuesta. Se cumplieron las acciones previstas en la

etapa de diagnostico y se realizaron los grupos de discusion en torno a la problematica ambiental,
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para fomentar la motivacion hacia el contenido a tratar, asi como la comprension de la
importancia que representa la incorporacion de estos temas al proceso de superacion profesional
del Médico General. Se realizo el entrenamiento acerca de los problemas ambientales presentes
en la localidad que inciden en el cuadro de salud del territorio, el mismo permitié dotar de
herramientas para el andlisis de la situacion de salud y actualizar a los profesores para su

posterior evaluacion en el postest.

Ademas se desarrolld la preparacion metodologica relacionada con los contenidos especificos de
la Educacion Ambiental en el trabajo del médico en formacion. Participaron 24 profesores de la
disciplina MGI, fueron incluidos los metod6logos de posgrado, metoddlogos de la carrera de
Medicina y los subdirectores de docencia de los policlinicos universitarios, en total participaron
30 docentes. Al concluir la preparacion se le aplico una encuesta a los profesores, para que
emitieran sus criterios sobre la preparacion recibida, con resultados favorables desde el punto de

vista de la motivacion y de la calidad de las acciones desarrolladas.
Conclusiones

La superacion en tematicas medioambientales no satisface de manera integral la preparacion de
los profesionales de la Salud en estos temas, lo cual justifico la necesidad del disefio de una
estrategia de superacion profesional que contribuya a este fin y donde la formacion ambiental en

la Educacion Médica Superior sea una necesidad de aprendizaje desde el postgrado.

La estrategia disefiada propone acciones a corto, mediano y largo plazo que permiten el
desarrollo de conocimientos, percepciones, necesidades, motivos, actitudes y conductas,
asociados al cuidado y preservacion del medio ambiente en el campo de la Salud, las que
responden al componente laboral, docente e investigativo que posibilita el aprendizaje de los
procesos ambientales desde Opticas salubristas y la formacion de los futuros profesionales de la

Salud con conciencia critica ante la degradacion del medio ambiente.

La estrategia puede ser flexible y contextualizada segin las necesidades reales de aprendizaje en
tematicas ambientales a través de un diagnostico previo integral de la comunidad universitaria,

asi como la modalidad de postgrado que mas se ajuste a cada centro educativo.
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