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Resumen

En el proceso de integracion de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas "Manuel Ascunce
Domenech” con los Institutos Politécnicos de la provincia Ciego de Avila, se evidenciaron
dificultades en la formacion laboral de los estudiantes en la especialidad Obrero Calificado en
Agropecuaria. Se hizo necesaria la implementacion de acciones lo que provoco un impacto en el
orden economico y social. El objetivo del articulo es socializar el impacto de una estrategia
educativa en la formacion laboral de los estudiantes en la especialidad Obrero Calificado en

Agropecuaria.
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Abstract

In the integration process of the University of Pedagogical Sciences "Manuel Ascunce
Domenech” with the Polytechnical Institutes in Ciego de Avila province some limitations were
revealed in the work formation of the students from the major of Farming Qualified worker. The
application of different methods and techniques it was corroborated the effectiveness of a
educative strategy which contributed to eliminate the shortcomings of this process, thus it
brought about an impact in the economic and social fields. The objective of this paper is to
socialize the impact of an educative strategy in the work formation of the students from Qualified
Worker major.

Key words: farming, Professional and Technical Education, work formation
Introduccion

La sociedad socialista aspira a la formacion de una personalidad integral del estudiante, que le
permita actuar de forma creadora e independiente; capaz de interactuar con el mundo que le
rodea, y transformarlo desde su contexto de actuacion. El valor del trabajo en la formacién del
hombre y su necesaria vinculacion con el estudio aparece reflejado en numerosos escritos de José
Marti, (1853-1895) y otros, en los que se evidencia la importancia que se le concede al trabajo en
la educacion del hombre para enfrentar la realidad y asumir una actitud transformadora durante

toda su vida.

En Cuba estos propositos quedan evidenciados en el proceso de Educacion Técnica y Profesional
(ETP). Sin embargo, en la integracion de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, (UCP) con la
ETP, en observaciones, intercambios, asi como en consultas a especialistas, se evidenciaron
dificultades: limitados conocimientos y habilidades relacionadas con su especialidad;
manifestacion de actitudes incorrectas en cada una de las actividades laborales que se planifican
desde el proceso docente — educativo; son insuficientes las valoraciones que realizan acerca de la
importancia de la actividad laboral para el pais y la localidad; pobre motivacion hacia la
realizacion de labores agricolas y/o pecuarias y no son capaces de aplicar soluciones a problemas
de la profesion, tema del que se ocupa la linea formacién laboral en los estudiantes de Ciencias

Técnicas en Ciego de Avila" del proyecto perfeccionamiento de la ETP.
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Las insuficiencias que se manifiestan en la practica educativa, obedecen a una causa fundamental,
que consiste en que las actividades que se planifican para la formacion laboral del Obrero
Calificado en Agropecuaria (OCA), desde la concepcion del proceso docente - educativo, no
contribuyen a que se garanticen acciones en sistema y con un caracter educativo e intencional
desde el contexto del IP en su vinculacion con las entidades productivas, por lo que se hizo
necesario realizar la revision y analisis de diferentes fuentes que abordan el tema de formacion

laboral.

A pesar de las valoraciones y propuestas de todos estos autores acerca de la formacion laboral y
teniendo en cuenta la necesidad de insercion de los estudiantes en el proceso productivo y el
papel protagonico de estos en la solucion de problemas reales de la vida y de la aplicacién de la
entrevista a maestros y maestras, padres y madres de los Obreros Calificados, que tuvo el
propdsito de indagar sobre los aspectos que consideraban decisivos en la formacion laboral de los
estudiantes.se evidencian determinadas carencias, lo que justificé la conveniencia de implementar
acciones sobre la préctica educativa. A partir de todo este andlisis, con el articulo, se pretende
socializar el impacto de una estrategia educativa en la formacion laboral de los estudiantes en la

especialidad Obrero Calificado en Agropecuaria, resultado obtenido como tesis de doctorado.

La revision y estudio de la literatura pedagogica permitié sistematizar la informacion que en ella
se encuentra sobre el tema. Varios son los investigadores que han contribuido con sus aportes a la
materializacion de esta formacion: Garcia Batista, (2000), Cerezal Mezquita, (2000, 2007, 2011,
2012), Addine Fernandez, (2003), Pérez Lemus, (2003), Fernandez Flores, (2005), Companioni
Turifio, (2006), Quintero Rodriguez, (2007); Ruiz Calleja, (2008), Borroto Pérez, (2010), Bard
Baré y colectivo de autores, (2012), entre otros. Estos ofrecen desde sus trabajos, varias
definiciones, entre otros aspectos generales, necesarios para fundamentar la necesidad de

contribuir a la formacién laboral de este obrero.
Desarrollo

Para el tratamiento a la formacion laboral, es necesario establecer su vinculacion con la actividad
laboral y la cultura laboral. En cuanto a la actividad laboral, varios autores abordan teorias
relacionadas con esta, dentro de los cuales se destacan: Patifio, (1993), Cerezal, (2000), Garcia
Batista, (2002), entre otros. A pesar de la importancia de las definiciones y valoraciones

abordadas por estos autores, se asume lo declarado por el autor Cerezal Mezquita, (2000), el que
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explica que es una: "(...), actividad planificada, orientada, dirigida por la escuela, en la cual el
estudiante tenga un papel protagonico en el proceso de produccion, revirtiéndose la actividad en

satisfaccion para el mismo". (Cerezal, 2000: 3).

Este autor reconoce la satisfaccion que puede llegar a alcanzar el estudiante para su desarrollo en
el proceso, ademas, le proporciona una gran importancia a la motivacion para satisfacer las
necesidades, lo cual se contextualiza a la especialidad OCA, al atender el caracter educativo e
intencional de las actividades agricolas y/o pecuarias, asi como las relaciones de trabajo que

establecen desde su primer afio académico.

En cuanto a la definicion de formacion laboral, varios autores la relacionan, dentro de los cuales
se destacan: Addine Ferndndez, (2003), Quintero Rodriguez, (2007), Cerezal Mezquita, (2007),
Fernandez Flores, (2009), Baré Bard y colectivo de autores, (2012). En estas se encuentran
elementos valiosos que se tienen presente en la concepcidn teorica de este trabajo, sin embargo
por tratarse de otras educaciones y otros niveles; carecen de las particularidades de la formacion
laboral del OCA, que tiene como distincion la formacion de un individuo que se vincula de

manera inmediata a la entidad laboral.

A pesar de ello, se asume la definicion de Cerezal Mezquita, (2007), dada como: "(...), el proceso
de transmision y adquisicion del conjunto de conocimientos, habilidades, procedimientos y
estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar soluciéon a los problemas de la
practica social y que estan encaminados al "saber", al "saber hacer" y al "como hacerlo",
orientado por el sistema de valores adquirido tanto en las clases como en la experiencia
cotidiana”. (Cerezal Mezquita, 2007: 19). Pues, el autor de manera explicita plantea tres de las
acciones fundamentales a desarrollar en los estudiantes que se forman como OCA, que son:
analizar, comprender y solucionar; esto se explica en; "saber", "saber hacer" y "cémo hacerlo",
orientado por el sistema de valores, lo cual esta en el orden de lo instructivo, educativo y
desarrollador, al destacar, ademas, la solucion a los problemas de la practica social, lo que se
considera valido para esta investigacion. A partir de estos criterios, se redimensiona esta

definicion para el OCA.

La formacién laboral del Obrero Calificado en Agropecuaria es el proceso de transmision y
adquisicion del conjunto de conocimientos y habilidades en el orden agropecuario, con caracter

integral y contextualizado, necesarios para analizar, comprender y dar solucién a los problemas
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gue se presentan en la préctica social y que estan encaminados al "saber", al "saber hacer", al
"cdmo hacerlo™ orientado por el sistema de valores adquirido en las actividades laborales
realizadas en el IP y la entidad productiva, donde se establecen relaciones de trabajo en este
contexto. En esta se determinan cuatro dimensiones: cognitiva - afectiva, integral -
contextualizada, procedimental y la actitudinal en las relaciones de trabajo productivo
agropecuarias, para que se contribuya a la formacion laboral del OCA.

Al estos estudiantes formarse laboralmente adquieren a su vez, una cultura laboral, que segun
Cerezal Mezquita, (2011), es: "(...), la preparacién o educacion que adquiere el individuo en la
esfera del trabajo en su sentido mas amplio que incluye no solo el desarrollo de habilidades
laborales, también, conocimientos y actitudes acerca del mundo laboral”. (Cerezal Mezquita,
2011: 9). A favor de estos criterios, los estudiantes deben ser capaces de hacer valoraciones y de
emitir criterios respecto al trabajo tan necesario que realizan en la localidad a razon de su
formacion laboral, la cual posee una gran importancia y necesidad sustentado desde diferentes
aristas: politico — ideoldgico; econdémico y educativo. Todo esto en correspondencia con lo

planteado en los lineamientos de la politica econdmica social del VI Congreso del PCC.

En el orden econdmico, debe lograrse el autoabastecimiento de productos agricolas a estos
centros educacionales, asi como, el aporte a la alimentacion de la poblacion de la localidad,
logrando desarrollar una conciencia sobre la importancia del trabajo para la solucién de
problemas. Los estudiantes que egresen de estos centros realizan actividades que responden a una
profesion u oficio deficitario de la economia del territorio, y en algunos de los casos pueden

optar, segun lo permita su actitud, por continuar estudios en especialidades afines.

Para realizar el trabajo educativo, se hace necesaria la seleccion de métodos y procedimientos
educativos con el fin de influir en la elevacion de la cultura laboral de los estudiantes,
profundizando en elementos del contenido agricola y/o pecuario que recibe en la especialidad y
que los prepara para desarrollar actividades en este orden, tanto en el IP, como en la entidad

productiva, formandose a su vez, desde el punto de vista laboral.

Fortalecer la cultura general integral, a traveés de la indagacion, busqueda de informacion,
consulta a especialistas y analisis de resultados de la produccion y su impacto en la localidad,
constituye una via que contribuye a despertar el espiritu investigativo de los estudiantes donde

esté presente la creacion, el estudio individual y colectivo; al desarrollar conocimientos para
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enfrentar labores agricolas y/o pecuarias, asi como, habilidades, habitos, sentimientos de amor

por el trabajo, la naturaleza, su cuidado y conservacion.

Como parte del estudio se realizo el diagnostico del estado de la formacion laboral de los
estudiantes en la especialidad OCA teniendo en cuenta varios criterios. Se detectan desde
observaciones realizadas, algunas dificultades en la formacion laboral de los estudiantes en la
especialidad OCA, lo que conduce a iniciar un proceso investigativo que se desarrolla durante los
cursos 2010 -2011 y 2011- 2012 en el IP "Armando Mestre Martinez" del municipio Ciego de
Avila.

Para constatar la situacion presentada en los estudiantes, se determinan criterios para el
diagndstico realizado a una poblacion de 51. Estos son: conocimientos que demuestran en las
labores agricolas y/o pecuarias que realizan en el IP y en el aula anexa; intereses y motivaciones
mostradas en su participacion en las diferentes actividades; habilidades que demuestran y que
realizan con independencia y creatividad acorde a su profesion u oficio en la solucién a
problemas que se presentan en la practica laboral; valores que demuestran desde cada una de las
actividades laborales que realizan y en las relaciones de trabajo productivo - agropecuarias tanto
en el IP, como en la entidad productiva; relaciones que establecen con contenidos de asignaturas
del curriculo de estudio, con fuentes de informacion y problemas précticos de la vida, de acuerdo
a la localidad en que se educan y desarrollan.

Luego de realizado el analisis de los datos suministrados desde el punto de vista cuantitativo y
cualitativo, se determinaron potencialidades y limitaciones en la formacion laboral de los
estudiantes desde el proceso docente educativo del IP. Entre las potencialidades se destacan: la
existencia en el IP de un organopoénico, viveros, areas de compost y plantas medicinales, asi
como, de centros laborales productivos y experimentacién relativamente cercanos con
potencialidades para la preparacion e integracion de los estudiantes a los mismos; elevado nivel
de experiencia desde el punto de vista técnico de los profesores que imparten clases en las
asignaturas de formacion profesional especificas a la especialidad; disposicion por parte de
profesores, estudiantes, asi como de instructores y obreros de la entidad productiva por asumir su

responsabilidad en el proceso de formacién laboral.

Las limitaciones detectadas fueron: insuficiente conocimientos y habilidades demostrados en las

actividades, asi como valores morales que se manifiestan por estos en las mismas; la motivacion
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desde su actuacion consciente ante las labores agropecuarias no es la deseada; las relaciones que
manifiestan con el profesor, el instructor y obreros donde labora no es la mejor; Insuficiente
contribucion al cuidado del medioambiente; las soluciones a problemas en la préactica educativa,
asi como, su creatividad, no es la deseada; insuficientemente preparados para interrelacionar
contenidos de asignaturas que reciben; las valoraciones que hacen sobre las diferentes actividades
agricolas y/o pecuarias conducen a emitir criterios erroneos y a no profundizar en la relacién que

estas poseen con la labor socioecondmica de la localidad.

Lo expresado anteriormente tiene como causas fundamentales: insuficientes actividades
disefiadas con una intencionalidad educativa para contribuir a la formacion laboral de los
estudiantes en la especialidad OCA; los profesores e instructores de la entidad productiva no
poseen la preparacion tedrica y metodoldgica y pedagdgica requerida para enfrentar el proceso
docente - educativo desde su componente laboral, y por ultimo, en los procesos de integracion de
la UCP con el IP no se realizan suficientes preparaciones metodologicas que permitan dar
seguimientos a la implementacion de sistemas de acciones con intencionalidad educativa para la
formacion laboral de los estudiantes en la especialidad OCA; lo que justifica la necesidad
elaborar una estrategia educativa que desde el punto de vista practico contribuya a la formacion

laboral de los estudiantes en la especialidad OCA.

Para la concepcidn de esta estrategia educativa se realiz6 el analisis de algunas de las definiciones
dadas en materiales consultados sobre el término y se asume lo abordado por las autoras
Rodriguez del Castillo y Rodriguez Palacios, (2005), las que sefialan que es: "(...), la proyeccion
de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite la transformacién de los
modos de actuacion de los escolares para alcanzar en un tiempo concreto los objetivos
comprometidos con la formacion, desarrollo y perfeccionamiento de sus facultades morales e

intelectuales". (Rodriguez del Castillo y Rodriguez Palacios, 2005: 25).

La estrategia educativa que se propuso pretendié acercar la formacion laboral de los estudiantes
en la especialidad OCA al ideal al que se aspira en este sentido, al contribuir al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes en la especialidad OCA para el logro de impactos en el
orden social y econémico. Este resultado cientifico transita por tres etapas: la preparacion de las

condiciones previas, implementacion de acciones para la formacion laboral de los estudiantes en
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la especialidad OCA en el IP "Armando Mestre Martinez" de Ciego de Avila y la evaluacion de

las acciones concebidas. Estas se suceden de manera integrada.

En la primera etapa, relacionada con el aseguramiento de las condiciones necesarias para la
ejecucion de acciones, que contribuyan a la formacion laboral de los estudiantes en la
especialidad OCA. Se desarrollaron cuatro acciones, encaminadas a la determinacion de
regularidades y necesidades en una reunién de intercambio con los profesores, instructores de la
entidad productiva y directivos del IP; determinacion de las regularidades y necesidades que
desde el punto de vista tedrico y metodologico tienen los profesores e instructores de la entidad
productiva que permitieran la toma de decisiones para los posibles temas de preparacion; la
preparacion de los profesores e instructores de la entidad productiva para la implementacién de
actividades laborales agricolas y/o pecuarias con intencionalidad educativa: el disefio y la
socializacion de actividades para contribuir al desarrollo de la formacién laboral de los

estudiantes en la especialidad OCA.

La segunda etapa, estuvo destinada a la implementacién de acciones para la formacion laboral de
los estudiantes en la especialidad OCA en el IP "Armando Mestre Martinez" de Ciego de Avila.
En ella se desarrollaron dos acciones: la sensibilizacion de los estudiantes seleccionados del IP
"Armando Mestre Martinez" de Ciego de Avila con las actividades a realizar y la implementacion
de las actividades laborales agropecuarias con intencionalidad educativa en este Instituto

Politécnico.

La segunda accion de esta etapa se concret6 en 11 actividades relacionadas con: la elaboracion y
reparacion de instrumentos de medidas para el terreno. Su necesidad e importancia para las
labores agricolas; la medicion en el terreno con instrumentos rusticos y su importancia para la
resolucion de problemas de equivalencia y conversion de unidades de medida; el cuidado del
medio ambiente en el IP y aula anexa, desde el mantenimiento y/o elaboracion del compost;
necesidad de la correcta alimentacion de especies de animales de interés econdémico para la
localidad; Importancia del Obrero Calificado en Agropecuaria y de las labores agricolas que
desarrollan en la localidad.

Otras de las actividades que se implementaron son las tituladas: importancia de la traccion animal
en la actividad agricola de la localidad; la necesidad de respuesta a las demandas locales;

importancia de los cultivos de interés econdmico para la localidad; el cultivo de hortalizas, una
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necesidad para la poblacion; la importancia del aprovechamiento del agua como recurso natural
en el IP y/o aula anexa atendiendo a su educacién ambiental, ademas de la agropecuaria y su

vinculo con la obra martiana.

La evaluacion de las acciones implementadas se concibié en la tercera etapa. En ella se
ejecutaron dos acciones fundamentales: la evaluacion sistematica de las acciones, para evidenciar
las transformaciones de los participantes con la implementacion de las acciones de la estrategia

educativa, y la valoracion del nivel de satisfaccion de los participantes.

Antes de implementar la estrategia educativa se procedié a la valoracion de la calidad de la
propuesta a través del método criterio de expertos. Para la seleccion de los expertos se tuvo en
cuenta el nivel de experiencia en esta educacion, ética profesional, creatividad, conformidad,
capacidad de analisis, disposicion a participar en la encuesta, entre otros elementos. La
metodologia que se utilizd fue la comparacion por pares. El resultado obtenido de la consulta
evidencio la calidad de la propuesta al constatarse la tendencia en la valoracion de cada
indicador, entre muy adecuado y bastante adecuado, con una mayor inclinacién hacia la de muy
adecuado, aunque formularon algunas sugerencias, que se tuvieron en cuenta para el

perfeccionamiento de la estrategia educativa y lograr el impacto que se pretendia.

Para La evaluacion del impacto de la estrategia educativa en la formacion laboral de los
estudiantes en la especialidad OCA se determind aplicar un pre- experimento pedagdgico del tipo
01 x 02, que representan el pre-test y el post-test, (antes y después), en el IP "Armando Mestre
Martinez" de Ciego de Avila. Los tres momentos del pre - experimento fueron los siguientes:
realizacion de un pre—test; intervencion de la investigadora para la implementacion de la
estrategia educativa en el IP y la realizacion de un post-test. Una vez obtenidos los resultados del
post-test se realizd el analisis comparativo de los resultados iniciales y finales en la muestra de 26

estudiantes.

A pesar de que los investigadores se auxiliaron de profesores colaboradores para la
implementacion de las actividades disefiadas para la formacion laboral de los estudiantes; se
realizd por parte de estos un control sistematico al proceso desde la integracion UCP- IP a fin de
constatar el logro de los resultados y evaluar la variable dependiente consistente en los niveles de

desarrollo de la formacidn laboral de los estudiantes en la especialidad OCA.
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Para la medicion de la transformacion se operacionalizé la variable dependiente en las siguientes

dimensiones:

Cognitiva - afectiva: sistema de conocimientos que demuestran en actividades agropecuarias
realizadas en el IP y/o entidades productivas en las que se incorporan en su practica del oficio
de acuerdo al modelo del profesional, que le permitan manifestar intereses y motivaciones.

e Procedimental: sistema de habilidades que demuestran en cada una de las actividades que son
capaces de ejecutar con independencia y creatividad acorde a su oficio o profesion en la
solucidn a problemas que se presentan en la préctica cotidiana.

e Integral - contextualizada: relaciones que establecen los estudiantes con contenidos de
asignaturas del curriculo de estudio, con fuentes de informacién y con problemas practicos de
la vida de acuerdo a la localidad en que estos se educan y desarrollan, dando respuesta al
programa agropecuario del pais.

e Actitudinal: demostracion de valores en las relaciones de comunicacién y de trabajo

productivo — agropecuarias desde cada una de las actividades laborales que realizan los

estudiantes tanto en el IP, como en la entidad productiva.

Para la evaluacion de estas dimensiones y determinar el impacto producido se tuvieron en cuenta
varios indicadores, acompafiados de la escala valorativa, asi como la explicacion de los niveles de
desarrollo que pueden alcanzar los estudiantes con la aplicacion de la estrategia educativa,
atendiendo a diferentes contenidos propios de la asignatura "Técnicas Basicas Agropecuarias”.
La evaluacién de los indicadores se realizé a partir de una escala de 1 a 5: los criterios de muy
bajo (1), bajo (2), medio (3), alto (4) y muy alto (5).

Durante el pre-test (constatacién inicial) se observaron cinco actividades agricolas y/o pecuarias
desde el proceso docente — educativo; utilizando una guia de observaciones y se aplicO una
prueba pedagdgica de entrada. La utilizacion del método de triangulacion de fuentes permitié

realizar una valoracién por dimensiones e indicadores, y se obtuvo el siguiente resultado:

En el nivel muy bajo se encuentran evaluados un 34,6% de los estudiantes, en un nivel bajo
57,6%, en medio 3,84% y un 3,84% en el alto. Las principales deficiencias consisten en que los
estudiantes no demuestran los suficientes conocimientos relacionados con contenidos basicos de
la especialidad; de manera general no poseen motivaciones hacia actividades agricolas y/o

pecuarias, ni reconocen su necesidad para la localidad; son insuficientes las habilidades
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relacionadas con el perfil que estudia para la identificacion y solucién de problemas que se
presentan en la préctica; las relaciones de trabajo y comunicativas con sus compafieros, profesor e
instructor, no son las mejores; de forma general no mantienen una buena actitud en las labores,

no demuestran valores humanos, entre otras.

Luego se procedi6 a la implementacion de la estrategia educativa en el proceso docente —
educativo del IP "Armando Mestre Martinez" de Ciego de Avila y posteriormente se realizo el
pos-test (constatacion final) al aplicar una prueba pedagogica y una guia de observacién a cinco
actividades de tipo productivo- agropecuaria en el proceso docente educativo del centro, todas en
la entidad productiva. Se aplicd el método de triangulacion de fuentes para valorar desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo el nivel de desarrollo alcanzado en la formacién laboral de los

estudiantes en la especialidad OCA del IP "Armando Mestre Martinez".

En la comparacion de los resultados antes y después, el comportamiento de la variable por

indicadores se comportdé como sigue:

Dimension 1: Cognitiva - afectiva:

Nivel de Antes Después

desarrollo e 7 v 7
Muy bajo 6 23% 1 3,84%
Bajo 18 69,2% 1 3,84%
Medio 1 7,69% 9 34,6%
Alto 1 3,84% 14 53,8%
Muy alto 0 0 1 3,84%
Tabla 3.1
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Dimensién 2: Procedimental

Nivel de Antes Después
desarrollo

Muy bajo 6 23% 1 3,84%

Medio 1 7,69% 9 34,6%

Muy alto 0 0 1 3,84%

Tabla 3.2

Dimension 3: Integral - contextualizada

Nivel de Antes Después
desarrollo

Muy bajo 17 65,3% 1 3,84%

Medio 2 7,69% 11 42,3%

Muy alto 0 0 1 3,84%

Tabla 3.3
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Dimensién 4: Actitudinal

Nivel de Antes Después

desarrollo N % No %
Muy bajo 6 23% 1 3,84%
Bajo 19 73% 3 11,5%
Medio 1 3,84% 8 30,7%
Alto 0 0% 11 42,3%
Muy alto 0 0 3 11,5%
Tabla 3.4

En el analisis general de los resultados en la evaluacién de la variable dependiente, se evalud en
un nivel alto a un 46,5% de los estudiantes, en muy alto 11,5%, en medio 34,6%, en el bajo
7,69% y en muy bajo 3,84%. Los principales avances en el desarrollo de la formacién laboral de
los estudiantes en la especialidad OCA y su impacto tanto social como econémico luego de

implementada la estrategia educativa estuvieron centrados en que:

Los estudiantes demuestran conocimientos relacionados con contenidos basicos de la
especialidad, realizando valoraciones de la actividad que realizan. Muestran motivacion al
reconocer la necesidad de su especialidad, tanto social como econdmica para el contexto en el
que se desarrollan. Demuestran habilidades relacionadas con el perfil que estudian, identifican y
solucionan problemas que se presentan en la practica. Estdn conscientes de que con su labor se
logra un mejor autoabastecimiento de productos agricolas para la escuela y la comunidad que la

rodea.

Establecen relaciones de trabajo y comunicacion adecuadas con el obrero, instructor, profesor y
compafieros de labor, lo que permite potenciar la labor en las instituciones agropecuarias y
obtener mejores resultados. Interrelacionan contenidos de asignaturas de su especialidad con
fuentes de informacion y con la practica cotidiana, lo que evidencia que interiorizan la necesidad
e importancia de su labor como OCA. Mantienen buena actitud, demostrada en valores humanos

en cada una de las actividades agricolas y/o pecuarias que realizan. Poseen sentimientos de
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pertenencia hacia las actividades agricolas y/o pecuarias que realizan de acuerdo al contexto en
que se desarrollan.

Conclusiones

En el proceso de integracion de la UCP con los Institutos Politécnicos se constata la necesidad de
la formacion laboral en los estudiantes que se forman como OCA a partir de la determinacion de
potencialidades y limitaciones en la practica educativa, para lo cual se propuso una estrategia
educativa que permite contribuir al desarrollo de la formacion laboral en los mismos en las
relaciones que se establecen en el proceso docente - educativo desde su componente laboral y en
el contexto en que se desarrollan, a través de actividades que se disefian con un carécter educativo

e intencional.

La evaluacion de la estrategia educativa por el método de criterio de expertos y la metodologia de
comparacion por pares, permitié constatar que la misma es interesante y novedosa, pues existe
criterio de concordancia que estan entre el muy adecuado y bastante adecuado, pudiendo estar

sujeta a algunos cambios para su perfeccionamiento en funcién de sus caracteristicas.

Los resultados tanto cuantitativos como cualitativos obtenidos en la evaluacion de la propuesta,
constatados a partir de la aplicacion del pre-experimento pedagdgico, permiten afirmar que, a
pesar de que aln existen algunas dificultades y obstaculos que vencer en el proceso, se aprecian
resultados significativos e impactos en el orden social y econdmico, lo cual ha permitido asegurar
que se ha contribuido a la formacion laboral de los estudiantes en la especialidad Obrero

Calificado en Agropecuaria del IP "Armando Mestre Martinez" de Ciego de Avila.
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