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Resumen

La direcciéon de la practica laboral por los especialistas de los organismos juridicos resulta
esencial en la formacion de los estudiantes de la Licenciatura en Derecho. En el acercamiento al
tema se evidenciaron limitaciones en el desempeno profesional pedagogico de estos especialistas.
El objetivo del articulo es caracterizar el estado actual de su desempeno profesional pedagogico
en la direccion de la practica laboral. Se establecieron dimensiones e indicadores, que a partir
de la aplicacién de diferentes instrumentos como observacion a actividades de la practica
laboral, encuestas a directivos y grupo de discusién con la participacion de los especialistas,
permitieron aportar como resultado la caracterizacion del desempefio profesional pedagogico
de los especialistas de los organismos juridicos en la direccion de la practica laboral de los

estudiantes.
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Abstract

The direction of the practicum by the specialists of the legal organizations is essential in the
training of the students of the Law Major. In the approach of the issue, limitations were
evidenced in the professional pedagogical performance of these specialists. The objective of
the article is to characterize the current state of pedagogical professional performance in

the direction of the practicum. Dimensions and indicators were established, which from the
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application of different instruments such as observation of practicum activities, surveys to
managers and discussion group with the participation of specialists, allowed to provide as
a result the characterization of the pedagogical professional performance of specialists from

legal bodies in the management of students” practicum.

Keywords: professional learning, professional development, practicum

Introduccion

La formacion de los Licenciados en Derecho ha sido abordada desde diferentes perspectivas. Se
han realizado propuestas para perfeccionar el proceso de ensenanza-aprendizaje de esta carrera
desde aspectos muy particulares como la evaluacién o la soluciéon de problemas juridicos
(De Vivero, 2014; Lugo, 2014; Donis, 2017; Illera, 2017; Diaz, 2017; Repilado, 2020). El
desarrollo de la practica laboral de estos estudiantes resulta esencial en su formaciéon integral,
pues este proceso se produce en estrecho contacto con la realidad social y contribuye de
modo significativo a la reafirmaciéon de valores ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos, a
la responsabilidad ante el trabajo, asi como al desarrollo de habilidades profesionales con

pensamiento cientifico, tecnoldgico e innovador.

La disciplina Fundamentos practicos del desempeno juridico, como disciplina principal inte-
gradora, es responsable de organizar la practica laboral a partir del vinculo de los estudiantes
de la Licenciatura en Derecho con los organismos juridicos como escenarios de su modo
de actuacion profesional, lo que no puede lograrse sin el adecuado desempeno profesional

pedagdgico de los especialistas de estos organismos.

En el analisis realizado se evidenciaron carencias tedricas en la fundamentacion, contextualiza-
cién e integracién del componente pedagogico en el desempeno profesional de los especialistas
de los organismos juridicos responsabilizados con la direcciéon de la practica laboral de los

estudiantes de la Licenciatura en Derecho.

Son insuficientes las consideraciones que sustentan las relaciones entre los diversos elementos
necesarios para la adecuada direccion de la practica laboral de los estudiantes. Existen
limitaciones al considerar solamente el componente profesional referido al ejercicio juridico,

cuando por la labor formativa que deben realizan en la direccién de la practica laboral, se
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precisa del componente pedagdgico en el desempeno de estos especialistas. Se revela, entonces,
la necesidad de integrar este componente con un enfoque participativo y transformador, con

creatividad y el compromiso profesional desde su propio escenario de trabajo.

En este sentido, y a partir de la conceptualizacién aportada por Herndndez et al (2013), se
asume en la presente investigacion la necesidad de profundizar en el desempeno profesional

pedagbgico de estos especialistas, desde sus especificidades, dimensiones e indicadores.

Para la direccién de la practica laboral de los estudiantes de Licenciatura en Derecho, se
precisan varias funciones a realizar por los especialistas de los organismos juridicos, reguladas
en la Resoluciéon Nuamero 202, conocida como el Reglamento de la responsabilidad de las
entidades en la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en el nivel superior

(MES, 2019).

Guerra et al (2016) y Lago et al (2019) consideran al desempeno profesional pedagégico del
profesorado como la actuacion durante el desarrollo de la actividad profesional pedagogica,
sustentada en un aprendizaje constante desde las dimensiones sociopolitica, tecnolégica-

profesional, cientifica investigativa y de superacion.

Al integrar los referentes tedéricos anteriores se fundamenta que el desempeno profesional ha
sido identificado como capacidad, habilidad, pericia, competitividad, talento, aptitud, eficacia,
disposiciéon, aplicaciéon de métodos para el cumplimiento de su contenido de trabajo. Esta
vinculado a las funciones que realiza el profesional en la actividad que desempeiia, al accionar
de su practica profesional y a los resultados alcanzados por los estudiantes (Guerra et al,

2016; Lago et al, 2019).

Garcia (2012), Pelayo (2011), Goite y Fernandez (2017), Figueredo (2018), han abordado el
desempeno profesional de los juristas. Sin embargo, se evidencian limitaciones a la hora de
asumir y contextualizar el papel de estos especialistas en la direccion de la practica laboral
de los estudiantes de Derecho. Se evidenciaron carencias desde la teoria y la préactica en la
integracion del componente pedagdgico en su desempeno profesional para la direccion de la

practica laboral de los estudiantes de Derecho.

El acercamiento a esta problemética, en el contexto de la Universidad de Ciego de Avila
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Maximo Goémez Béez, se realizo a partir del anélisis de los informes de practica laboral de
los estudiantes y el intercambio con los propios especialistas, lo que corroboré la situacién
problémica referida a la necesidad de caracterizar el desempeno profesional pedagogico de los

especialistas de los organismos juridicos en la direccién de la practica laboral de los estudiantes

de Derecho.

El objetivo del articulo es caracterizar el desempeno profesional pedagdgico de los especialistas
de los organismos juridicos en la direccion de la practica laboral de los estudiantes de la

Licenciatura en Derecho.

Aportar como resultado del proceso investigativo la caracterizacion del desempeno profesional
pedagogico de los especialistas de los organismos juridicos en la direccion de la practica laboral
de los estudiantes de Derecho, resulta necesaria como punto de partida para la elaboracion
de propuestas de mejora que desde la superacion profesional y el trabajo metodolégico

contribuyan al perfeccionamiento de su desempeno

Participaron en la investigacion los 16 especialistas de los organismos juridicos que dirigen
la practica laboral de los estudiantes de Derecho de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas de la Universidad de Ciego de Avila Maximo Gémez Béez. Estos especialistas
laboran en Tribunales Populares, Bufetes Colectivos, Fiscalias y Direccion Provincial de
Justicia. Se incluyen también como fuente de informacion a directivos de la Facultad de Ciencias

Sociales y Humanisticas (Jefe de Carrera, Jefe de Departamento, Vicedecana Docente).

Se utilizaron como métodos y técnicas de investigacion: la observacion a actividades de la
practica laboral, encuesta a los especialistas de los organismos juridicos, grupo de discusion y
entrevista a directivos. Como elemento distintivo y aportador de la caracterizacion se asume
la integracion de aspectos referidos al componente juridico y pedagogico desde lo académico,

lo laboral y lo investigativo.

Desarrollo
La prdctica laboral en la Licenciatura en Derecho

El Ministerio de Educacién Superior (MES) organiza el proceso de formacién en las universi-

dades desde el Reglamento de Trabajo Docente y Metodolégico de la Educacion Superior, el
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que considera a la practica laboral como una de las formas organizativas fundamentales del
trabajo docente en la educacion superior. Segun el articulo 137, tiene por objetivos propiciar
un adecuado dominio por los estudiantes de los modos de actuacién que caracterizan la
actividad profesional, mediante su participacion en la solucién de los problemas mas generales
y frecuentes presentes en el escenario profesional o social en que se inserte y, a la vez, el
desarrollo de los valores que contribuyan a la formacion de un profesional integral, apto para

su desempeno futuro en la sociedad (MES, 2018).

La practica laboral contribuye, ademas, al desarrollo de la conciencia laboral, la disciplina y
responsabilidad en el trabajo. En esta forma organizativa se materializa, fundamentalmente,
el principio marxista y martiano de combinar el estudio con el trabajo relacionando la teoria
con la practica. Se integra como un sistema con las actividades académicas e investigativas, de

acuerdo con las particularidades de cada carrera, para lograr tales objetivos (MES, 2018).

Todas las carreras, segin lo regulado en el articulo 138 del Reglamento, precisan de la red de
entidades laborales, bases y unidades docentes acreditadas en el territorio para el desarrollo
de la practica laboral, lo que contribuye a la introduccion en el proceso docente educativo
de los resultados cientificos y técnicos que se aplican y desarrollan en los lugares donde los

estudiantes realizan sus practicas (MES, 2018).

Las instituciones de educacién superior firmaran convenios con las entidades laborales y
unidades docentes acreditadas, se estableceran con precision los compromisos asumidos por
cada una de las partes, en relacién con la realizacién de las practicas laborales y otras tareas

afines que respondan a los vinculos de la universidad con la sociedad (MES, 2018).

En el contexto de la Licenciatura en Derecho, la disciplina Fundamentos prdcticos del desem-
peno juridico es la responsabilizada con la organizacion, desarrollo y evaluacion de la practica
laboral. Ha sido objeto de andlisis por parte de diferentes autores como Alfonso (2010), Ochoa
(2012), Lugo (2014), Donis (2017), los cuales coinciden en que la practica laboral es un proceso
donde los estudiantes se apropian de los conocimientos juridicos y desarrollan el pensamiento
légico y una secuencia de procedimientos para enfrentar una posible soluciéon de un problema

de la vida cotidiana o profesional.

Donis (2017) lo considera como un proceso de integraciéon y apropiacién de los contenidos
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juridicos en relacion con la logica del razonamiento que permite vincularlo con las distintas
asignaturas con el proposito de identificar la coincidencia, generalidad y particularidad de
conceptos, métodos, procedimientos y habilidades en funcién de resolver un problema juridico

contextualizado a las necesidades del sistema juridico del pais.

Se caracterizan diferentes etapas por las que ha evolucionado la practica laboral en el proceso
de ensenanza-aprendizaje de la Licenciatura en Derecho. La primera etapa se desarrolld entre
los afios 1962 al 1975, con limitaciones en la proyeccion laboral e investigativa de la disciplina
Fundamentos practicos del desempeno juridico de la carrera de Derecho. La segunda etapa,
comprendida entre 1976 y 1991, se caracterizé por una incipiente vinculacion del componente
laboral-investigativo en el proceso de ensenianza-aprendizaje de la disciplina en cuestion,

propiciando el surgimiento de los Planes “A” y “B” (Donis, 2017).

Posteriormente, la tercera etapa se desarrolld entre 1992 y 2007, en la cual con el surgimiento
y aplicacion de los Planes de Estudio “C” y “C perfeccionado”, se alcanzé una interpretacion
contextualizada en el proceso de ensenanza-aprendizaje de la disciplina Fundamentos practicos
del desempeno juridico de la carrera de Derecho. A partir del ano 2008, comienza a cursar la
cuarta etapa hasta la actualidad, pues con la implementacién de los Planes de Estudio “D”
y “E” se ha logrado consolidar y perfeccionar el proceso de ensenanza-aprendizaje de esta

disciplina y por consiguiente de la organizacion de la practica laboral.

La integracion de los fundamentos anteriores posibilita asumir que la practica laboral en la
Licenciatura en Derecho es el proceso que permite a los estudiantes trasladar los conocimientos
teodrico-juridicos adquiridos hacia la esfera practica, apropiandose de nuevos conocimientos,
habilidades, valores y experiencias en la consolidacion de un proceso de ensenanza-aprendizaje

desarrollador.

El desempeno profesional pedagogico de los especialistas de los organismos juridicos en la
direccion de la prdactica laboral de los estudiantes de la Licenciatura en Derecho
Actualmente, en la practica laboral de la Licenciatura en Derecho, segin el convenio de
colaboracién entre la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad de Ciego
de Avila y las unidades docentes y entidades laborales, estas se comprometen a vincular a
los estudiantes a la practica laboral, crear las condiciones para su desarrollo, propiciarle el

Gonzdlez-Cruz, C., y Riol-Herndndez, M. (2022). Desempenio de especialistas juridicos en la direccién de la prdctica 119
laboral de estudiantes de Derecho. Educacién y Sociedad, 20(2), 114-129.



A 4

= Educacion y Soctedad
ISSN: 1811-9034 RNPS: 2073
Vol. 20, No. 2, mayo - agosto (2022)

adiestramiento que le posibilite desempenarse eficazmente en los diferentes campos de accion

de la profesion y emitir un aval de satisfaccién al concluir esta etapa.

La entidad debe asegurar la seleccién de tutores para atender a los estudiantes, garantizar la
participacion de tutores y personal designado para la coordinacion de las actividades, ofrecer
a los estudiantes las indicaciones necesarias para el desarrollo de su actividad laboral y el
cumplimiento de lo establecido en las guias de la practica laboral, asesorar a los estudiantes
en la preparacion politico-ideoldgica, controlar la asistencia y el cumplimiento de lo orientado,

asi como participar en los talleres de cierre de la practica laboral.

Dichos profesionales deben fungir como tutores de los estudiantes a fin de cumplir con
los objetivos propuestos en cada ano académico y comprobar los conocimientos adquiridos,
asi como el aprendizaje de nuevas aptitudes practicas y personales en el plano profesional.
Participan en la preparacién de la programacion especifica de la practica laboral para cada
afio académico, organizan con anticipacion el recibimiento de los estudiantes en la entidad
laboral, entregan las instrucciones metodoldgicas y la guia sobre la realizacion de la practica

laboral antes de su comienzo y garantizan el cronograma de trabajo establecido.

Se encargan de instruir a los estudiantes al inicio de la practica laboral sobre las reglas de
seguridad y salud en el trabajo, de los reglamentos y las condiciones de vida de la entidad y
velan por su cumplimiento durante el desarrollo de esta actividad. Ademas, deben asegurar
que los estudiantes dispongan de los medios de trabajo, materiales, insumos y medios de

seguridad y salud para la ejecucién de las tareas previstas durante la practica laboral.

Este profesional debe ejecutar el asesoramiento necesario a fin de asegurar la calidad de
la practica laboral, creando condiciones para que los estudiantes integren conocimientos y
habilidades, asi como facilitarle la bibliografia y la documentacion necesaria para la ejecucion
de las tareas previstas. Debe controlar la disciplina laboral y las normas de conducta social
de los estudiantes en la entidad laboral y participar en la evaluacién de los informes de las
practicas y en la seleccion de los trabajos que por su pertinencia puedan presentarse en los

eventos cientificos estudiantiles.

A partir de todas estas funciones y responsabilidades formativas, se precisa asumir en su

desempeno profesional el componente pedagogico a partir de la integracién contextualizada
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y sistematizada de conocimientos, habilidades y valores, desde lo académico, lo laboral e

investigativo.

Es necesario que sean capaces de establecer una buena comunicacién, compartir sus experien-
cias con los estudiantes e integrar medios y métodos para que estos asimilen el conocimiento
transmitido. Debe poseer la creatividad necesaria para proponer problemas cortos e interesan-
tes vinculados con el entorno y con la ciencia juridica, asi como estar dispuesto a implementar
métodos productivos y utilizar la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en

grupos.

El tutor, ademas, propiciara un acercamiento teérico a los principios, conceptos y categorias
de los contenidos juridicos desde la interdisciplinariedad. Es importante que logre familiarizar
a los estudiantes con las funciones que desempena el profesional del Derecho en los diferentes
organismos juridicos del territorio y prepararlos para la correcta redaccién de escritos e
instrumentos juridicos, conforme a las necesidades y requerimientos del Derecho Administrativo,

Civil, Familiar o Penal.

Se observa que en general carecen de herramientas que propicien consolidar y perfeccionar su
sistema de gestion del conocimiento, proporcionado generalmente su obrar en su apego extremo
a la norma y tecnicista, lo que repercute en su actuacion para transmitir sus experiencias a los
estudiantes en la préactica laboral. Es por ello que, los especialistas de los organismos juridicos
deben vincular los componentes académico, investigativo y laboral, para encaminarse a la
solucion de problemas juridicos contextualizados a las necesidades del pais, desde la direccion

de la practica laboral.

En sintesis, se asume el desempeno profesional pedagogico de los especialistas de los organismos
juridicos en la direccion de la préactica laboral de los estudiantes de Derecho como la integracion
de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes, desde lo académico, lo laboral e
investigativo, en la actividad profesional pedagdgica que desarrollan estos especialistas en
la direccién de la practica laboral de los estudiantes de Derecho, teniendo en cuenta la
interrelacion entre el componente juridico y pedagodgico, con un enfoque participativo y
transformador, con creatividad y el compromiso profesional desde su propio escenario de

trabajo.
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Caracterizacion del desempeno profesional pedagogico de los especialistas de los organismos

juridicos en la direccion de la prdctica laboral de los estudiantes de Derecho

Para caracterizar el desempenio profesional pedagogico de los especialistas de los organismos

juridicos para la direccién de la practica laboral de los estudiantes de Derecho, se determinaron

dimensiones e indicadores.

Para la determinacion de dichas dimensiones, sus indicadores y criterios de evaluacion, se

tuvo en cuenta:

o La integracion de los fundamentos teéricos referidos al desempeno profesional pedagogico

de los docentes desde las nociones mas generales hasta su contextualizacién en los
especialistas de los organismos juridicos encargados de dirigir la practica laboral de los

estudiantes de Derecho.

Los aportes y resultados cientificos del proyecto Perfeccionamiento del desempeno
profesional pedagogico del profesorado desde procedimientos de gestiéon metodologica y
cultural de profesionalizacién docente (UNICA, 2019).

Las normativas ministeriales e institucionales que regulan el desarrollo de la practica
laboral en la carrera de Derecho.

Las implicaciones y experiencia de la investigadora en la préactica laboral como profesora

de la carrera de Derecho.

Después de integrar los elementos anteriores durante el proceso investigativo, se estructuraron

las dimensiones e indicadores de la manera siguiente:

Dimensién académicas:

Interrelacion entre los objetivos, los contenidos, los métodos y la evaluacion de la practica

laboral.
Integracion de los contenidos del contexto social y juridico.

Comunicacién educativa que se establece con los alumnos durante el desarrollo de la

practica laboral.

Inclusion de actividades extensionistas como parte integrante de la practica laboral.

Dimensién laboral:
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e Organizacion de la préactica laboral desde la solucién de los problemas mas generales y
frecuentes presentes en el escenario profesional juridico.
o Desarrollo de la conciencia laboral, disciplina, responsabilidad en el trabajo y valores

éticos profesionales.
Dimension investigativa:

o Integracion del componente investigativo durante el desarrollo de la practica laboral.

e Socializacién de resultados cientificos

Se establecieron tres niveles: alto, medio y bajo para evaluar los indicadores, las dimensiones y
de manera general el desempeno profesional pedagdgico de los especialistas de los organismos

juridicos para la direccién de la practica laboral.

Se aplicaron diferentes instrumentos como la observacién a actividades de la préactica laboral,
entrevista a directivos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad
de Ciego de Avila Méximo Gémez Béez y un grupo de discusién con la participacién de los
16 especialistas de los organismos juridicos encargados de dirigir la practica laboral de los

estudiantes de Derecho.

Se observaron 16 actividades de la practica laboral, una actividad dirigida por cada uno de
los especialistas involucrados en el proceso de investigacién. De las 16 actividades observadas,
en 11 de ellas (68, 75 %), se evalud el desempeno profesional pedagdgico de los especialistas
de los organismos juridicos para la direccion de la préactica laboral en un nivel bajo, en cinco
(31, 25 %), fue evaluado en un nivel medio y en ninguna se constaté la evaluacién en un nivel

alto.

Las principales limitaciones estuvieron referidas a la interrelacién entre los objetivos, los
contenidos, los métodos y la evaluacion. Resulté limitada la integracion de los contenidos del
contexto social y juridico para la solucién de problemas juridicos en el vinculo con el contexto
social. No se aprovecharon todas las posibilidades que ofrece la practica laboral para aportar

un enfoque problematizador en el vinculo con el contexto juridico y social.

Los resultados de la observacion también revelaron limitaciones en la direcciéon de la practica

laboral desde el vinculo entre el componente instructivo y educativo en el logro de la formacion
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de valores ético-profesionales, la conciencia laboral, disciplina y responsabilidad. No se observo
la integracion del componente investigativo y la socializacién de los resultados cientificos

durante el desarrollo de estas actividades de la practica laboral.

Se realizd una entrevista a tres directivos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
de la Universidad de Ciego de Avila Méaximo Gémez: el Jefe de Carrera, Jefe de Departamento

y Vicedecana Docente.

Hubo consenso en los entrevistados al considerar las limitaciones existentes en el desempeno
profesional pedagbgico de los especialistas de los organismos juridicos para la direccién de
la préactica laboral. Se emitieron valoraciones criticas sobre las propuestas de acciones y
estrategias de superacion al considerar que la selecciéon de los contenidos de estas propuestas
no contribuye adecuadamente al perfeccionamiento del desempeno profesional pedagdgico de

estos especialistas, por lo que no se da respuesta a sus necesidades.

Los entrevistados consideraron que no se evidencia adecuadamente la integracion del compo-
nente pedagdgico y juridico, en una proyeccién contextualizada, dialdgica y reflexiva de los
componentes académico, laboral e investigativo en el desempeno profesional pedagogico de

los especialistas de los organismos juridicos para la direccién de la practica laboral.

Hubo consenso en los entrevistados en que la interrelacién entre los objetivos, los contenidos,
los métodos y la evaluacién en la practica laboral por parte de estos profesionales es muy
limitada, existiendo una parcial integracién del contexto social y juridico. Reconocieron
dificultades en la comunicacién educativa y las actividades extensionistas durante el desarrollo
de la practica laboral, asi como en torno a la organizaciéon de la practica laboral desde la
solucion de los problemas méas generales y frecuentes presentes en el escenario profesional
juridico.

Se desarroll6 un grupo de discusion a partir del intercambio entre todos los especialistas. La
integracion de las valoraciones emitidas por los participantes evidencié el reconocimiento de
las limitaciones existentes en su desempeno profesional pedagbgico para la direccion de la

practica laboral.

Coincidieron en la necesidad de una mejor preparacién para integrar el componente pedagogico
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y potenciar la formacion integral de los estudiantes de Derecho, pues se ha enfatizado durante
el desarrollo de la practica en el componente técnico del desempeno juridico, lo que limita la

proyeccion formativa de esta forma organizativa del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Las opiniones de los especialistas corroboraron las limitaciones evidenciadas durante la
observacion a las actividades, referidas a la integracion de los contenidos del contexto social y
juridico para la solucion de problemas juridicos en el vinculo con el contexto social, asi como
la interrelacion entre los objetivos, los contenidos, los métodos y la evaluacién. También se
aportaron elementos sobre la necesidad de perfeccionar el desempeno para la formacion de
valores éticos profesionales, la conciencia laboral, disciplina y responsabilidad desde una mejor

comunicacion educativa con los estudiantes durante el desarrollo de la préactica.

Se valoraron las limitaciones de su superacion profesional desde la integracién del compo-
nente pedagogico y juridico, en una proyeccién contextualizada, dialdgica y reflexiva de los
componentes académico, laboral e investigativo. La realizacién de este grupo de discusién
con los especialistas aporté importantes elementos en la caracterizacion de su desempeno
profesional pedagodgico para la adecuada direccion de la practica laboral, desde un enfoque
critico- reflexivo, pues los propios especialistas reconocieron las limitaciones e insuficiencias

existentes.

El analisis realizado y la integraciéon de los resultados de la aplicacién de los diferentes

instrumentos, posibilité delimitar las siguientes potencialidades y limitaciones:
Potencialidades:

e Reconocimiento por parte de los especialistas de los organismos juridicos de la impor-
tancia de su desempenio profesional pedagdgico para la direccion de la practica laboral
y de las carencias y limitaciones existentes.

» Existencia de espacios que pueden ser empleados para la superacion profesional pedago-
gica de los especialistas de los organismos juridicos que dirigen la practica laboral de

los estudiantes de la Licenciatura en Derecho.
Limitaciones:

« Insuficiencias en la interrelacién entre los objetivos, los contenidos, los métodos y la
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evaluacién, asi como en la integracién de los contenidos del contexto social y juridico de
la practica laboral.

Limitaciones en la comunicacién educativa que se establece con los estudiantes durante
el desarrollo de la practica laboral.

Insuficiente inclusion de actividades extensionistas como parte integrante de la practica
laboral.

Dificultades en la organizacién de la practica laboral desde la solucion de los problemas
mas generales y frecuentes presentes en el escenario profesional juridico.

Limitada integracién del componente investigativo y socializacién de resultados cientifi-
COS.

Son limitadas las propuestas que propician que estos especialistas aprendan continua-
mente de forma colaborativa, participativa, mediante la reflexién individual y colectiva
en la resolucién de situaciones problematicas de la practica juridica, en un ambiente

formativo de colaboracién y de interaccion social.

A partir de todos estos elementos, fue posible evaluar el desempefio profesional pedagogico de

los especialistas de los organismos juridicos en la direccion de la practica laboral, teniendo en

cuenta el comportamiento de las diferentes dimensiones e indicadores (Gréfico 1).

Gréfico 1

Nivel de desempeno profesional pedagogico de los especialistas de los organismos juridicos en

la direccion de la prdctica laboral de los estudiantes de Derecho
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Como se aprecia, la caracterizacion del desempeiio profesional pedagdgico de los especialistas
de los organismos juridicos en la direccién de la practica laboral, revel6 que predomina el nivel
bajo tanto en las dimensiones como en la variable en general. En la dimensién académica 12
especialistas fueron evaluados en un nivel bajo, dos en un nivel alto y dos en un nivel medio.
Por su parte, en la dimensién laboral, 12 fueron evaluados en un nivel bajo y cuatro en un
nivel medio, mientras que, en la dimension investigativa, cinco se evaluaron en un nivel medio
y 11 en un nivel bajo. Con este comportamiento, fue posible evaluar de forma general este

desempeno, en un nivel bajo a 12 especialistas y cuatro en un nivel medio.

Se revela, entonces, la necesidad de intencionar e integrar el componente pedagdgico en
el desempeno profesional de estos especialistas en el logro de una direccién adecuada de
la practica laboral, con un enfoque participativo y transformador, con creatividad y el

compromiso profesional desde su propio escenario de trabajo.

Conclusiones

Se aporto la caracterizacion del desempeno profesional pedagogico de los especialistas de los
organismos juridicos en la direcciéon de la practica laboral de los alumnos de Derecho, a partir
del establecimiento de dimensiones e indicadores y la aplicacion de diferentes instrumentos, lo
que posibilité determinar las limitaciones y potencialidades existentes, asi como evidenciar el

predominio de niveles bajos en la evaluacion de dicho desempeno.
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