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Resumen

Resulta esencial la integracion del enfoque Ciencia-Tecnologia-Sociedad en el desempeno
profesional del profesorado universitario, sin embargo, se evidencian limitaciones que justifican
el problema cientifico referido a: insuficiencias en la evaluacion del impacto de las acciones
de superacion profesional del profesorado universitario en el enfoque Ciencia-Tecnologia-
Sociedad. El objetivo del articulo es proponer una metodologia de evaluacién de impacto
de la superacion del profesorado universitario en el enfoque Ciencia-Tecnologia- Sociedad.
Se utilizaron métodos como: grupo de discusion y cuestionario a egresados de maestrias
y diplomados, andlisis de contenido a tesis doctorales y trabajos académicos, asi como
entrevistas a vicedecanos, metodologos y coordinadores de programas de posgrado. Se aportd
una metodologia de evaluacion de impacto con procedimientos de organizacion, ejecucion,
interpretacion de la informacién y socializacion. La valoracién cuantitativa y cualitativa de los

indicadores posibilito la evaluacion del impacto de las acciones en un nivel alto y la integracion
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de propuestas de mejora.
Palabras clave: formacion del docente, impacto, evaluacién, ciencia, tecnologia, sociedad
Abstract

The integration of the Science-Technology-Society approach in the professional performance
of university professors is essential, however, limitations are evident that justify the scien-
tific problem referred to: insufficiencies in the evaluation of the impact of the professional
improvement actions of university professors in the Science-Technology-Society approach.
The objective of the article is: to propose a methodology for evaluating the impact of the
improvement of university teaching staff in the STS approach. Methods were used such as:
discussion group and questionnaire for master's and diploma graduates, content analysis of
doctoral theses and academic works, as well as interviews with vice deans, methodologists
and coordinators of postgraduate programs. An impact evaluation methodology was provided
with procedures for organization, execution, interpretation of information and socialization.
The quantitative and qualitative assessment of the indicators made it possible to evaluate the

impact of the actions at a high level and the integration of improvement proposals.

Keywords: teacher training, impact, evaluation, science, technology, society

Introduccién

El contexto actual de la educacién superior esta caracterizado por los profundos cambios en
todos los ambitos de la vida social y cultural, generados por el desarrollo cientifico técnico.
Esto implica que para poder desarrollar sus funciones docentes, investigativas y de integracion
social, la universidad requiere de profesores preparados, que no sélo sepan el contenido
cientifico de las materias que imparten, sino también que ensenen lo que la sociedad exige

(Hernandez, 2020).

Desde estos retos, el profesorado universitario debe contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, lo que precisa una vision social integral de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
teniendo en cuenta que la universidad y sus procesos formativos constituyen actores y gestores
de estas sobre la base de un vinculo indisoluble con la sociedad, la comunidad, la localidad,
centrando la atencién en el papel de los diferentes actores sociales (Polanco et al., 2023).
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Sin embargo, desde la integraciéon de los resultados cientificos del proyecto de investigacion:
Educacion Ciencia, Tecnologia, Sociedad en el contexto universitario, gestionado por el Centro
de Estudios Educacionales de la Universidad de Ciego de Avila Méximo Gémez Béez, se

evidencié en el desempeno profesional del profesorado:

e Poca vinculacién de los contenidos de las asignaturas con la realidad social.

o Limitado desarrollo de actividades que estimulen el pensamiento critico, reflexivo y

creativo de los estudiantes.

o Insuficiente contribucién a la preparacion de los estudiantes para la resoluciéon de

problemas reales desde la investigacién cientifica, aplicados a los contextos de actuacion.

e Predominio en el profesorado de una visién clésica o tradicional sobre la ciencia y la

tecnologia.

El referido proyecto fundamenté la necesidad de sistematizar la teoria y las experiencias
educativas para contribuir a solucionar la contradiccién entre las exigencias socioeducativas y
de gestion de los procesos de la universidad en correspondencia con el desarrollo social y tecno-
cientifico contemporaneo y el nivel de desempeno profesional del profesorado universitario

(Morell, 2022).

En este sentido, se asume la importancia de la superacion profesional del profesorado univer-
sitario para el perfeccionamiento de su desempeno profesional, desde propuestas que sean lo
suficientemente diversificadas, integradoras y contextualizadas a sus necesidades formativas
(Sanchez et al., 2018; Canova et al., 2019; Cruz et al., 2019; Hernandez, 2020; Iglesias et al.,
2023).

Se argumenta la necesidad de contribuir desde la superacién profesional del profesorado
universitario, a la integracién del enfoque Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS) en su desemperio
profesional, aportando una visiéon que fortalezca el papel de la universidad como institucion
de conocimiento, favorecedora del desarrollo sostenible y la responsabilidad social (Morell,

2022; Morell et al., 2023).

Con esta proyeccion, se aportaron como resultados cientificos del proyecto Educacion Ciencia,

Tecnologia, Sociedad en el contexto universitario, un sistema de acciones de superaciéon en
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Educacion CTS, planificadas de manera logica y coherente, teniendo en cuenta las necesidades
formativas de los profesores universitarios para la implementacion de la perspectiva CTS en
su desempeno profesional y las insuficiencias en el proceso de su superacion profesional en

relacion con la formacion de una vision social integral de la ciencia y la tecnologia.

Para comprobar la pertinencia cientifico-metodologica de dichas acciones de superacion, resulta
)

esencial evaluar su impacto, ya que: “la finalidad de toda actividad cientifica educacional es

lograr un efecto transformador en la practica, a través de los resultados de investigaciones”

(Lahera et al., 2019, p. 26).

Evaluar el impacto de las acciones de superacién posibilita integrar valoraciones referidas al
efecto de dichas acciones en el desempeno profesional del profesorado universitario, el nivel de
satisfaccién de los participantes y su percepcion sobre los cambios y transformaciones, pero
sobre todo aporta elementos para estructurar propuestas de mejora para el perfeccionamiento

de futuros programas de formaciéon académica o de superacion profesional.

Al valorar la proyeccion tedrico-metodolédgica de propuestas referidas a la evaluacion de impacto
de programas de superacion profesional, se han revelado limitaciones en su concepcién. Al
indagar como se ha abordado el tema en la evaluacion del impacto de la superacion profesional
del profesorado universitario en el enfoque CTS, se evidencié el énfasis en valoraciones e
indicadores cuantitativos sobre el cumplimiento de los planes de posgrado concebidos en las
diferentes instancias, el cumplimiento de los objetivos propuestos para cada accion y en el

numero de profesionales que participa en las diferentes acciones.

No se ha profundizado en una perspectiva integradora en los cambios y transformaciones
que han provocado estas acciones. Tampoco se ha tenido en cuenta, adecuadamente, la
percepciéon y autovaloracion de los participantes sobre el alcance de las diferentes acciones
y la satisfaccién con la contribuciéon al perfeccionamiento de su desempeiio profesional. Se
presenta, entonces, como problema cientifico: insuficiencias en la evaluacién del impacto de
las acciones de superacion profesional del profesorado universitario en el enfoque CTS. Con
estas consideraciones, el objetivo del presente articulo se refiere a: proponer una metodologia

de evaluacion de impacto de la superacion del profesorado universitario en el enfoque CTS.
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Desde la metodologia propuesta, se utilizaron métodos como: grupo de discusion y cuestionario
con los participantes en las acciones de superacion en CTS, analisis de contenido de trabajos
presentados en procesos de cambio de categoria docente y formacién doctoral y entrevistas a
directivos, que posibilitaron la evaluacion del impacto de las acciones de superacion en CTS

en el desempenio profesional del profesorado universitario.

La poblacién de la investigacion estuvo conformada por los 43 profesores egresados en el 2023
de los programas de formacion que se gestionan desde el Centro de Estudios Educacionales:
Maestria en Ciencias de la Educacién Superior, Maestria en Direccion del Proceso Educativo y
Diplomado en Ciencias de la Educacion. Se analizaron, ademaés, las 21 tesis de los doctorandos
que culminaron su formacién en el programa de doctorado en Ciencias de la Educacion y
los 34 trabajos presentados en los procesos de cambio de categoria docente en el periodo
2022-2023. Participaron también en el proceso investigativo, 11 directivos de la Universidad
de Ciego de Avila Méximo Gémez, seleccionados por su protagonismo como decisores en los

procesos sustantivos de la institucion.

La investigacion es de tipo aplicada. Se integraron los resultados de la aplicacion de los
diferentes instrumentos desde una perspectiva metodoldgica cuantitativa y cualitativa, lo que
propici6 valorar el comportamiento de los diferentes indicadores de evaluaciéon propuestos
y determinar el nivel de impacto de las acciones de superacién en CTS en el desempeno
profesional del profesorado universitario, con énfasis en la percepcién de los participantes
sobre los cambios y transformaciones, asi como las propuestas de mejora en un enfoque

critico-reflexivo.

Desarrollo

Fundamentos teoricos de la evaluacion de impacto de la superacion del profesorado
universitario en el enfoque CTS

La evaluacién del impacto de las acciones de superacion en el desempeno de los profesionales
ha sido abordada desde diferentes enfoques y aristas. Se coincide en su caracter procesual,
dirigido a obtener, identificar, valorar e informar la correspondencia de los objetivos de las
diferentes acciones en el entorno social concreto, cuyos efectos se manifiestan en los modos de

actuacion de las personas, instituciones, organizaciones y sociedad, transformando su alcance
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e interpretacion de la informacién, en una herramienta 1til para la toma de decisiones en
constante retroalimentaciéon (Méarquez y Pérez, 2017; Imamura et al., 2022; Carrera et al.,

2022).

La evaluacion del impacto ha de entenderse, por tanto, como un juicio de valoraciéon sobre
la dinamica de los cambios cuantitativos y cualitativos operados en las personas y las
organizaciones beneficiadas por la accién de superacién, estableciendo un vinculo de causalidad

directo o indirecto (Mérquez y Pérez, 2017).

Evaluar el impacto de la superacion permite medir y valorar la pertinencia de la formacion,
en correspondencia con el modelo deseado, asi como las transformaciones operadas en su
desempeno profesional y en su entorno, la calidad de los estudios de postgrado, para contribuir

a su mejora (Rodriguez, 2016).

Fleitas y Herndndez (2019) y Carrera et al. (2022) coinciden en destacar la importancia que
esta reviste al ofrecer informacién sobre el desarrollo y resultado del programa que sirve de
referente, no solo para la acreditacion de un resultado, sino también para su mejoramiento

continuo.

Medir el impacto de la educacién de posgrado permite evaluar la relacion causa-efecto entre
las acciones concebidas y el comportamiento del desempeno profesional de los participantes,
considerando ademas que los cambios producidos tendran un caracter duradero y significativo.
Para esto, es importante asumir una proyeccién investigativa que integre elementos cuan-
titativos y cualitativos, dependiendo de las caracteristicas de las acciones a evaluar, de los

participantes y del enfoque de evaluacién disenado.

Rodriguez (2016) fundamenta que la evaluacion de impacto del proceso de superacién profe-
sional debe ser integral, global, generalizadora, medir los efectos deseados en los beneficiarios
y en la sociedad. Se precisa la utilizacion de diferentes formas de evaluaciéon desde proyec-
ciones cualitativas y cuantitativas, para profundizar en los cambios y transformaciones en el

desempeno profesional del profesorado universitario.

En el contexto de las acciones de superacion profesional en el enfoque CTS dirigidas a

perfeccionar el desempeno de los profesionales en el contexto universitario, resulta esencial la
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evaluaciéon de su impacto, asumido como un proceso de evaluacién sistematico e integrador,
que en su dinamica expresa la relaciéon dialéctica entre la transformacién formativa que
produce el proceso de superacién profesional y la repercusion que origina, en el desempeno de

estos profesionales.

La fundamentacién tedrica realizada reveld carencias, al no abordar el impacto de las acciones
de superacion en el enfoque CTS desde una perspectiva sistémica. Se ha enfatizado en los
indicadores de connotacién cuantitativa referidos al cumplimiento de planes y programas y

los niveles de participacion del profesorado universitario.

No se han propiciado enfoques metodoldgicos que faciliten la integracion de las valoraciones
de los participantes sobre la contribucion de las diferentes propuestas y los cambios y trans-
formaciones en su desempeno profesional. Ante las limitaciones evidenciadas, se considerd
la necesidad de un nuevo punto de vista de la evaluacién de impacto de las acciones de
superacion en CTS del profesorado universitario, concretado en una metodologia de evaluacion
de impacto que se distingue por un enfoque critico-reflexivo de los participantes en dichas

acciones.

Metodologia de evaluacion de impacto de la superacion del profesorado universitario en el
enfoque CTS

Alonso et al. (2019) considera que la metodologia como tipo de resultado cientifico presenta,
entre otras, las caracteristicas siguientes: es un resultado relativamente estable que se obtiene
en un proceso de investigacion cientifica, responde a un objetivo de la teoria y/o la préactica
educacional. Resulta un proceso légico conformado por fases o etapas condicionantes y
dependientes, que ordenados de manera particular y flexible permiten el logro del objetivo

propuesto.

Con estos referentes, se considera que una metodologia de evaluaciéon de impacto de la
superacion profesional del profesorado universitario, se refiere al conjunto de acciones que

permite medir el resultado que tiene dicho proceso en su desempeifio profesional (Rodriguez,

2016; Pineda, 2022; Carrera et al., 2022).

Desde esta fundamentacién, se asume como metodologia de evaluacion de impacto de la
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superacion del profesorado universitario en el enfoque CTS a: la integracion de procederes
metodolégicos que posibilitan valorar la relacion dialéctica entre la transformacién formativa
que produce el proceso de superacion profesional y la repercusién que origina en el perfeccio-
namiento del desempeno profesional del profesorado universitario, en el logro de una visién
social integral de la ciencia y la tecnologia en respuesta a las necesidades y compromisos de

su contexto de actuacion profesional.

El objetivo de la metodologia se refiere a: orientar la evaluacion de la superacion del profesorado
universitario en el enfoque CTS desde la logica de los cambios y transformaciones evidenciados

en su desempeno en el logro de una vision social integral de la ciencia y la tecnologia.

Para integrar la logica del proceso de evaluaciéon de impacto, se precisaron requerimientos

metodologicos:

o Utilizaciéon de técnicas de evaluacién cualitativa y cuantitativa en una proyeccién
participativa y critico-reflexiva de los implicados.

o Los resultados de la evaluacion de impacto incluyen propuestas de mejora y perfeccio-
namiento de las acciones de superacion y de los propios instrumentos de evaluacion de
impacto.

o La interpretacion y socializacion de los resultados del proceso de evaluaciéon propician
la toma de decisiones en un proceso de constante retroalimentacion.

» Resulta esencial la integracion de la percepcion y autovaloracion de los participantes
sobre el alcance de las diferentes acciones y la satisfaccion con la contribucién al
perfeccionamiento de su desempefio profesional en el logro de una visién social integral

de la ciencia y la tecnologia.

La metodologia de evaluacion de impacto se organiza en los siguientes procederes metodologi-

COS:

I. Proceder metodologico de organizacién de la evaluacion de impacto.
IT. Proceder metodologico de ejecucion de la evaluacion de impacto.

IIT. Proceder metodolégico de interpretacion de la informacién y socializacion de los resul-
tados de la evaluacion del impacto.
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A continuacion, se exponen los elementos que integran cada uno de los procederes metodologi-

cos:
I. Proceder metodologico de organizacién de la evaluacion de impacto.

Objetivo: Establecer las condiciones previas y necesarias para desarrollar el proceso de

evaluacion de impacto de la superacion del profesorado universitario en el enfoque CTS.
Acciones:

1. Talleres de intercambio y preparacion de los investigadores para el desarrollo

del proceso evaluativo.

2. Determinaciéon de indicadores de evaluacién de impacto.

Se determinan como indicadores para la evaluacién de impacto de las acciones de superacion

profesional en el enfoque CTS en el contexto universitario:

« Justificacion de las acciones de superacion ante los retos sociales del
desempeiio profesional del profesorado universitario en el contexto

cientifico actual.
o Cumplimiento del objetivo de las acciones de superacién.

» Correspondencia entre los problemas a resolver y el resultado de

las acciones de superacion.
» Motivacién lograda durante el desarrollo de las acciones.
» Satisfaccion de los participantes con la pertinencia de las acciones.
» Satisfaccién de los directivos con las acciones de superacion.

« Reconocimiento por los participantes de la contribucién de las accio-
nes a los cambios y transformaciones en su desempeno profesional
desde la integracién del enfoque CTS.

o Percepcion de las posibilidades de las acciones de superacion en CTS
para el perfeccionamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje
universitario ante los retos del contexto socio-educativo actual.

o Propuestas de mejora en correspondencia con las necesidades que
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se presentan en el contexto socio-educativo actual.

3. Determinacion del comportamiento de los indicadores para la evaluacién de
impacto de las acciones de superacion profesional en CTS en el contexto

universitario.

o Nivel alto: Reconocimiento por los participantes, en méas de un
85 %, de las posibilidades de las acciones de superacion. Percepcién
de los cambios y transformaciones en el desempeno del profesorado
universitario en el logro de una visién social integral de la ciencia y
la tecnologia. Evidencias de los niveles de satisfaccion, compromiso y
participacién en un enfoque critico-reflexivo. Se aportan propuestas
de mejoras del proceso de superacion del profesorado universitario

en el enfoque CTS.

 Nivel medio: Reconocimiento por los participantes, entre un 65 %
y un 84 %, de las posibilidades de las acciones de superacion. Per-
cepcion de los cambios y transformaciones en el desempeno del
profesorado universitario en el logro de una vision social integral de
la ciencia y la tecnologia. Se evidencian niveles de satisfaccién, pero
no se integran valoraciones de los participantes desde un enfoque
critico-reflexivo. No se realizan propuestas de mejoras del proceso

de superacion del profesorado universitario en el enfoque CTS.

« Nivel bajo: Reconocimiento por los participantes, en menos de un
64 % de las posibilidades de las acciones de superacién. Limitada
percepcion de los cambios y transformaciones en el desempeno del
profesorado universitario en el logro de una vision social integral de
la ciencia y la tecnologia. No se evidencian niveles de satisfaccion
ni se integran valoraciones de los participantes desde un enfoque
critico-reflexivo. No se realizan propuestas de mejoras del proceso

de superacion del profesorado universitario en el enfoque CTS.

4. Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de impacto.
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Se proponen los siguientes instrumentos de evaluacion de impacto:

e Grupo de discusion con los participantes en las acciones de supera-

ciéon en CTS.
o Cuestionario a participantes en las acciones de superacion.
o Entrevista a directivos.

» Analisis de contenido de trabajos presentados en procesos de cambio

de categoria docente y formacién doctoral.
IT. Proceder metodologico de ejecucion de la evaluacion de impacto.

Objetivo: Desarrollar las diferentes acciones para recolectar la informacion referida al impacto

de las acciones de superacion profesional en el enfoque CTS.

La metodologia de evaluacién de impacto de la superacién del profesorado universitario en el
enfoque CTS abarcé la valoracién de las acciones de superacién profesional realizadas en el

periodo de 2022 a 2023.

Se realizé6 un grupo de discusién con la participacion de 11 egresados de la Maestria en
Ciencias de la Educacién Superior con el objetivo de integrar valoraciones sobre la pertinencia

de las acciones de superacion en el enfoque CTS.

Para el desarrollo del grupo de discusion, se propusieron como ideas para el debate y reflexion,

las siguientes:

» Justificacién de las acciones de superacion ante los retos sociales del de-
sempeno profesional del profesorado universitario en el contexto cientifico
actual.

o Cumplimiento del objetivo de las acciones de superacion.

» Correspondencia entre los problemas a resolver y el resultado de las acciones
de superacion.

« Contribucién de las acciones a los cambios y transformaciones en su desem-
peno profesional desde la integracion del enfoque CTS.

o Posibilidades de las acciones de superacion desde el enfoque CTS para el
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perfeccionamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje universitario ante

los retos del contexto socio-educativo actual.
» Satisfaccién con las acciones de superacion.

» Propuestas de mejora en correspondencia con las necesidades que se presentan

en el contexto socio-educativo actual.

El grupo de discusiéon resulté un espacio de debate desde un enfoque critico- reflexivo que
posibilité integrar valoraciones sobre la percepcién y el reconocimiento de los participantes
sobre la contribucion de las acciones a los cambios y transformaciones en su desempeno

profesional desde el enfoque CTS.

Como eje integrador en el desarrollo del grupo de discusion, los participantes argumentaron
el logro en un nivel alto de la justificacién y pertinencia de las acciones de superacion ante
los retos del contexto cientifico actual, el cumplimiento de sus objetivos y la correspondencia

entre los problemas a resolver y el resultado de las acciones de superacion.

Reconocieron en total consenso las posibilidades de las acciones de superacion en el perfecciona-
miento de su desempeno profesional. Aportaron ideas referidas a los cambios y transformaciones
en el logro de una visién social integral de la ciencia y la tecnologia, lo que se tradujo en
el alcance e impacto de sus propuestas de investigacion. Profundizaron en los fundamentos
tedrico-practicos de las acciones de superacion, con énfasis en los talleres realizados, ya que
fueron promovidos desde un nuevo punto de vista de dicho proceso a partir del compromiso
y la participaciéon en un enfoque critico-reflexivo. Coincidieron en que estos fundamentos
fueron esenciales en su proceso de formaciéon como Master en Ciencias de la Educacién y en la
orientacion del proceso investigativo, en la sustentacién de la problematizacion, la elaboracion
de sus aportes y la corroboracién de su pertinencia en la solucién de problemas del contexto

socio-educativo.

Durante el debate se integraron como propuestas de mejora, aspectos vinculados a la necesidad
de integrar la autoformacion en un mayor nivel de concrecién y contextualizacién tedrico-
practica, lo que consolidaria la reflexién critica de los participantes sobre su desempeno
profesional en una vision social integral de la ciencia y la tecnologia. También se argumento la

importancia de diversificar las formas organizativas del proceso de superacion profesional, con
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énfasis en la autopreparacion, asi como el aprovechamiento de las posibilidades que ofrecen
las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TICs). En sentido general, predominé

un nivel alto de satisfaccion con las acciones de superaciéon en el enfoque CTS.

La integracién de las valoraciones del grupo de discusion posibilité evaluar los indicadores
en sentido general, en un nivel alto. Solo se evalué en nivel medio la percepcion de las
posibilidades de las acciones de superaciéon en CTS para el perfeccionamiento del proceso
de ensenanza-aprendizaje universitario, ya que no se logré un total reconocimiento por los
participantes de los recursos pedagogicos y didacticos para asumir el enfoque CTS en la

gestion de los procesos universitarios.

Se aplico un cuestionario a 32 profesores, egresados de la Maestria en Direccién del Proceso
Educativo y del Diplomado en Ciencias de la Educacion, 30 encuestados (93.75 %) evaluaron
en un nivel alto el cumplimiento del objetivo de las acciones de superacién, su justificacion
ante los retos sociales del desempefio profesional del profesorado universitario en el contexto
cientifico actual y la correspondencia entre los problemas a resolver y el resultado de dichas

acciones.

La totalidad de los encuestados evalué en un nivel alto la motivacion lograda durante el
desarrollo de las acciones. Por otra parte, 29 encuestados (90,6 %) consideré en un nivel alto la
satisfaccion con la pertinencia de las acciones y su contribucion a los cambios y transformaciones
en su desempeno profesional desde el enfoque CTS. Finalmente, 12 encuestados (37.5 %)
determinaron en un nivel alto las posibilidades de las acciones de superacién en el enfoque
CTS para el perfeccionamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje universitario ante los

retos del contexto socio-educativo actual, mientras 20 (62.5 %) lo hicieron en un nivel medio.

Se realizo la entrevista a 11 directivos con la participacion de cuatro vicedecanos de investi-
gacion y posgrado, cinco coordinadores de programas de posgrado y dos metoddlogos, con
el objetivo de integrar valoraciones sobre la pertinencia de las acciones de superacion en el
enfoque CTS. Los entrevistados coincidieron en el nivel alto de la contribucién de las acciones
a los cambios y transformaciones en el desempeno profesional del profesorado universitario
desde la integracion de los Estudios CTS y sus posibilidades para el perfeccionamiento del

proceso de ensenhanza-aprendizaje universitario ante los retos del contexto socio-educativo
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actual.

Los directivos expresaron satisfaccion y destacaron como las diferentes acciones contribuyeron
a la pertinencia de los ejercicios académicos y cientificos realizados por los profesores, al
integrar propuestas de solucién a importantes problemas de su desempeno profesional desde
una vision social integral de la ciencia y la tecnologia. Hubo consenso en proponer mejoras
referidas a potenciar en forma sistémica las diversas formas organizativas del proceso de
superacion y la autogestion del conocimiento, lo que coincide con las valoraciones aportadas
por el profesorado en el grupo de discusion. Se insistié en la necesidad de profundizar en los
recursos pedagogicos y didacticos para asumir el enfoque CTS en la gestion de los procesos

universitarios.

Como elemento de cierre de la evaluacion de impacto de las acciones de superacion, desde
la metodologia propuesta, se realizé el anélisis de contenido de 55 documentos presentados
por profesores en procesos de cambio de categoria docente y obtencién de grado cientifico
(21 tesis de los doctorandos que culminaron su formacién en el programa de doctorado en
Ciencias de la Educacion y los 34 trabajos presentados en los procesos de cambio de categoria

docente en el periodo 2022-2023).

El comportamiento de los diferentes indicadores en los documentos analizados, se muestra en

la siguiente tabla:

Tabla 1

Comportamiento de los indicadores en el andlisis de contenido

Se observa en Se observa en Se observa en
Indicadores nivel alto nivel medio nivel bajo
Conocimiento sobre Ciencia 41 (74.5%) 11 (20%) 3(5.4,2%)
Tecnologia y Sociedad
Comprensién del enfoque CTS para la 30 (54.5 %) 21 (38 .1%) 4(7,2%)
ensefanza — aprendizaje y la gestién
de los procesos universitarios.
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Se observa en Se observa en Se observa en
Indicadores nivel alto nivel medio nivel bajo
Conocimientos sobre los impactos de 30 (54.5 %) 21 (38 .1%) 4 (7,2%)
la implementacion del enfoque CTS en
la practica docente y en la proyeccién
de las funciones de la universidad
Razonamiento moral y ético sobre 41 (74.5%) 11 (20%) 3(5.4,2%)
ciencia, tecnologia y su relacién con la
sociedad.
Propuestas de mejora de la gestion de 30 (54.5 %) 22 (40%) 3(54%)
los procesos universitarios desde el
enfoque CTS
Interés en asumir el enfoque CTS en 41 (74.5%) 11 (20%) 3(5.4,2%)
su desempefio profesional
Reconocimiento de recursos 15 (27.2%) 29 (52.7%) 11 (20%)

pedagdgicos y didacticos para asumir
el enfoque CTS en la gestion de los

procesos universitarios

En la valoracion cualitativa del comportamiento de los indicadores desde el andlisis de
contenido, se revel6 el impacto de las acciones de superacion al comprobar el nivel de
integracion de los diferentes aspectos referidos a la vision social integral de la ciencia y la
tecnologia en respuesta a las necesidades y compromisos en el contexto de actuacion profesional
del profesorado universitario y en el reconocimiento de los cambios y transformaciones en
su desempeno profesional desde la integracion del enfoque CTS. El indicador referido al
reconocimiento de recursos pedagégicos y didacticos para asumir el enfoque CTS en la gestion
de los procesos universitarios fue el inico evaluado en un nivel medio, lo que no afecta la

perspectiva general de la prevalencia en un nivel alto del resto de los indicadores evaluados.

ITI. Proceder metodolégico de interpretacion de la informacion y socializacion de los resul-
tados de la evaluacion del impacto.
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Objetivo: Socializar los resultados de la evaluacion de impacto de las acciones de superacién

en el enfoque CTS desde la interpretacion de la informacion aportada por los instrumentos.

Este proceder integra dos momentos esenciales: la interpretacion de la informaciéon y la
socializacion de los resultados de la evaluacion de impacto. La integracion de los resultados
aportados por los diferentes instrumentos posibilité la evaluacion de los indicadores en un
nivel alto debido al reconocimiento por los participantes de las posibilidades de las acciones
de superacion. Se evidencio la percepcion de los cambios y transformaciones en el desempeno
del profesorado universitario en el logro de una vision social integral de la ciencia y la
tecnologia y se comprob6 el nivel de satisfaccion, compromiso y participaciéon en un enfoque

critico-reflexivo.

El reconocimiento de recursos pedagbgicos y didacticos para asumir el enfoque CTS en la
gestion de los procesos universitarios resulté el tinico indicador evaluado en un nivel medio,
ya que fue insuficiente la percepcion por el profesorado de las posibilidades de las acciones de
superacion en el enfoque CTS para el perfeccionamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje
universitario ante los retos del contexto socio-educativo actual. En esta perspectiva, no se
evidencié suficientemente la preparacion del profesorado universitario para introducir el
enfoque CTS desde una adecuada contextualizacion didactica y pedagdgica en las asignaturas

que imparte.

Al ser consecuentes con los requisitos de la metodologia de evaluacién de impacto propuesta,
desde la integracion de valoraciones cuantitativas y cualitativas, se realizaron propuestas de

mejoras del proceso de superacién del profesorado universitario en el enfoque CTS referidas

a:

o Necesidad de integrar la autoformaciéon en un mayor nivel de concrecion y
contextualizacién tedrico-practica.

« Importancia de diversificar las formas organizativas del proceso de superacién
profesional, con énfasis en la autopreparacion.

o Aprovechamiento de las posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la
Informacion y el Conocimiento (TICs) para el desarrollo de las acciones de
superacion.
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o Integrar acciones que tributen al perfeccionamiento de la preparacion del
profesorado universitario para introducir el enfoque CTS desde una adecuada
contextualizacion didactica y pedagdgica en las asignaturas que imparte.

o Proponer lineas de trabajo metodolégico referidas a la integracion del enfoque
CTS en el proceso de ensefianza aprendizaje desde las estrategias curriculares
aprobadas.

o Darle continuidad a los resultados del proyecto de investigaciéon Educacion
CTS en el contexto universitario, desde un mayor nivel de generalizacién
e implementacion en el logro de la preparacion pedagogica y didactica del

profesorado.

o Aprovechar los elementos aportados por la evaluacién de impacto para
el perfeccionamiento continuo de los diferentes programas de superaciéon

profesional.

El informe de los resultados de la evaluacién de impacto de las acciones de superaciéon en el
enfoque CTS y de las propuestas de mejora fue socializado en diferentes espacios de gestién
de los procesos sustantivos de la institucion. En estos espacios se logré la participacién de
coordinadores de programas de posgrado: maestrias, diplomados y programa doctoral. Fue
muy valiosa la vinculacién en este momento de socializacion de profesores de la asignatura
Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia, tanto de pregrado como de posgrado, asi

como de metoddlogos y directivos.

Esta socializacién se proyecté desde la retroalimentaciéon constante, pues en la medida
que se cerraba un ciclo de evaluacion del impacto de las acciones, se trazaban estrategias
para proponer nuevas acciones contentivas de mejoras en el logro del perfeccionamiento del
desempeno profesional del profesorado universitario en una vision social integral de la ciencia

y la tecnologia.

Conclusiones

La fundamentacion teodrica evidencio la necesidad de un nuevo punto de vista de la evalua-
cion de impacto de las acciones de superaciéon del profesorado universitario en el enfoque

Ciencia-Tecnologia-Sociedad, que se concreté en una metodologia de evaluaciéon de impacto,
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caracterizada por un enfoque critico-reflexivo desde procederes metodologicos de organizacion,
ejecucion, interpretacion de la informacion y socializacion de los resultados de la evaluacion

del impacto.

Con la integraciéon de los resultados de cada procedimiento de la metodologia propuesta, se
evalud en un nivel alto el impacto de las acciones de superacion del profesorado universitario
en el enfoque Ciencia-Tecnologia-Sociedad y se propusieron mejoras orientadas al perfeccio-
namiento de su desempefio profesional en el logro de una visién social integral de la ciencia
y la tecnologia en respuesta a las necesidades y compromisos de su contexto de actuacion

profesional.
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