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Resumen

La formacién del futuro profesional de la produccién y los servicios en la empresa, siempre
ha sido de vital importancia para los estudiantes de la Educacién Técnica y Profesional
(ETP) durante sus practicas pre profesionales. El tutor de la empresa tiene la responsabilidad
de contribuir al desarrollo de habilidades profesionales desde los contenidos de la guia
de entrenamiento del estudiante, el mismo carece de la preparacion pedagodgica necesaria
para desempenar esta tarea con la calidad requerida. Este articulo tiene como objetivo
elaborar un programa para la preparacién pedagdgica de estos profesionales de la produccion,
desde la utilizacion de diferentes métodos cientificos de nivel tedérico, empirico y estadisticos
matematicos, tales como historico-16gico, analitico-sintético, inductivo-deductivo, enfoque de
sistema, la modelacion, la observacion, el andlisis documental, y el experimento en su variante
de pre-experimento que permitieron abordar con cientificidad el tema tratado, y conocer las
carencias de este profesional de la produccion.

Articulo de investigacién derivado del proceso de formacién doctoral. 153
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Abstract

The training of the future professional of production and services in the company has always
been of vital importance for students of Technical and Vocational Education (TVE) during
their pre-professional internships. The company's tutor has the responsibility to contribute
to the development of professional skills from the contents of the student's training guide,
he or she lacks the necessary pedagogical preparation to perform this task with the required
quality. This article aims to develop a program for the pedagogical preparation of these
production professionals, from the use of different scientific methods of theoretical, empirical
and mathematical statistical level, such as Historical-logical, analytical-synthetic, inductive-
deductive, system approach, modeling, observation, documentary analysis, and the experiment
in its pre-experiment variant that allowed to scientifically address the subject treated and to

know the shortcomings of this production professional.

Keywords: company tutor, pre-professional practices, Training program, management.

Introduccién

La Educacion Técnica y Profesional tiene como misién: Dirigir cientificamente la formaciéon
inicial y continua de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio, asi como la capacitacion a
la poblacion, através de la integracion escuela politécnica y de oficios-entidad laboral, como

elemento dinamizador del desarrollo econdmico y social del pais.” (MINED: 2006:34).

Las profundas transformaciones que se producen en la ETP en los momentos actuales no sélo
estan dirigidas a cambiar las concepciones curriculares, sino también el modo de actuacion
del docente y de los tutores de las empresas que se requiere para enfrentar la educacién
de las nuevas generaciones. Esta situacion conlleva, a que todos los implicados en estas
transformaciones estén conscientes de la necesidad de enfrentarlas, de forma cohesionada y

cientifica, teniendo en cuenta tres direcciones fundamentales:

e La direccién cientifica educacional.

o La capacitacion y superacion de los profesionales de la produccion.
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o El proceso de aprendizaje del estudiante.

Segun el nuevo disefio curricular en la ETP los estudiantes se insertan en las empresas desde
el primer ano de la especialidad donde reciben diferentes asignaturas précticas relacionadas
con su especialidad. La idea anterior evidencia la importancia que tiene la insercion laboral
como asignatura en el curriculo de los estudiantes de la ETP |, y dentro de esta el papel
determinante que desempena el tutor de la empresa, quien es aquel que es seleccionado por
sus cualidades y principios revolucionarios y se encuentre ejecutando el proceso de produccion
para dirigir las practicas preprofesionales de los estudiantes dentro de la empresa, ( Quincoses
G.A, 2008), es decir, actualmente el tutor se convierte en la persona que dirige el proceso de
formacion del estudiante de este subsistema de educaciéon, desde el primer afio de la carrera

dentro de las empresas.

En este sentido, el articulo tiene como objetivo elaborar un programa de capacitacion para la
preparacion pedagogica de los tutores de las empresas de la especialidad Mecanica Industrial en

la provincia de Ciego de Avila. Este se fundamenta en las siguientes insuficiencias practicas:

1. Insuficiencias para desarrollar el contenido de la guia de entrenamiento del estudiante.

2. Limitaciones para realizar el diagnostico a los estudantes sobre el conocimiento que

tienen estos del contenido de la guia de entrenamiento.

3. Limitaciones para realizar la evaluacién sistematica de los estudantes a partir de la
norma y clave.

4. Limitaciones en el dominio de los documentos normativos de la ETP referidos a la

practica preprofesional.

El articulo es derivado de la tesis doctoral del autor principal del mismo, donde a partir de
las insuficiéncias anteriormente descrita el siguente problema cientifico: ; Cémo contribuir a la
preparacion pedagdgica de los tutores de las empresas de la especialidade Mecanica Industrial

en la provincia de Ciego de Avila?

Se determind como objeto de estudio el proceso de capacitacion pedagogica de los tutores de
las empresas de la especialidad Mecanica Industrial y como campo de accion: La direccion de

las practicas preprofesionales de los estudiantes de cuarto ano de la especialidad Mecanica
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Industrialpara, como poblacion se tuvo en cuenta los 30 tutores de las empresas que laboraron
en los talleres ferroviarios del municpio Morén y como muestra 15 tutores que pertenecen a la

especialidade Mecénica Industrial

Para la elaboracion del programa para la preparacion pedagdgica de los tutores se utilizaron

diferentes métodos cientificos tedricos y empiricos:

Histoérico-l6gico: se utiliza al realizar un estudio de los fundamentos de la investigaciéon para
conocer los diferentes momentos por los que ha transitado la capacitaciéon pedagogico de
los tutores de las empresas en funcién de la direccién de las practicas preprofesionales, sus
antecedentes y sus manifestaciones en la practica, asi como en el ordenamiento légico de los

contenidos del programa de capacitacion pedagogica a los tutores de las empresas.

Analitico-sintético: posibilita el procesamiento de la informacién y la interpretacién de los
datos durante las diferentes etapas de la investigacion, asi como la fundamentacion teérica, y
a partir de la sinteses, elaborar el programa de capacitacion pedagdgica a los tutores de las

empresas y arribar a las conclusiones parciales y finales.

Inductivo-deductivo: Se utiliza en el proceso de caracterizacién de la situacion problémica
que posibilita determinar las problematicas constatadas en los resultados de la exploracion y

el pre experimento.

Enfoque de sistema: se utiliza en el ordenamiento, la secuenciacion, la jerarquizacién con
que se conciben los contenidos del programa de capacitacion pedagogica a los tutores de las

empresas de la estrategia de capacitacion pedagogica.

Observacion: se emplea desde la identificacion de la problematica, transitando por las distintas
etapas de la investigacion para constatar la capacitacion pedagogica de los tutores de las
empresas en la direccion de las practicas preprofesionales de los estudiantes de cuarto ano de

la especialidad Mecanica industrial.

Analisis documental: se utiliza en la determinacién de las problematicas de la capacitacion
pedagogica de los tutores de las empresas en la direccién de las practicas preprofesionales
de los estudiantes de cuarto ano de la especialidad Mecanica industrial, en la bisqueda y
analisis de la informacion especializada sobre el tema objeto de investigacion, en resoluciones
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ministeriales, programas de la capacitacion, plan anual del centro, reuniones y preparaciones

del departamento que atiende la capacitacion.

Encuesta a tutores de las empresas, profesores responsables de las practicas preprofesionales,
directivas de las empresas, subdirectores de formacion profesiosional y de produccion y personal
del departamento de capacitacion: se emplea como parte del sistema de métodos y técnicas
para explorar la situacion problémica y comprobar la preparacion pedagogica de los tutores
de las empresas en la direcciéon de las practicas preprofesionales de los estudiantes de cuarto
ano de la especialidad Mecanica Industrial, asi como constatar la satisfaccion, insatisfaccion y

aspiracion después de la aplicacion del programa para la preparacion pedagogica.

Entrevista a los tutores de las empresas: se aplica una entrevista grupal para conocer el
criterio de los tutores de las empresas servidores publicos acerca de la organizaciéon, plani-
ficacion, ejecucion y control de la capacitacion en funcion de la direccién de las practicas

preprofesionales.

El experimento en su variante de pre-experimento se emplea para constatar la efectividad
del programa de capacitacion pedagégica a los tutores de las empresas para la direccion de
las practicas preprofesionales de los estudiantes de cuarto ano de la especialidad Mecanica

Industrial.

En este orden légico la bisqueda bibliografica posibilité constatar que Miari (1982) y Patino
(2000) abordan la insercién laboral como objeto de investigacién. Sus propuestas solucionaron
problemas teéricos y metodoldgicos en la ensenanza practica en la ETP. A tenor de los cambios
que operan en el pais en la especialidad Mecanica Industrial estos aportes se descontextualizan

ante las nuevas demandas sociales que se plantea este subsistema de educacién.

Los aportes anteriores constituyen precedentes de la investigacion, no obstante se descon-
textualizan fuera del marco del proyecto para los que fueron disenados. En esta linea de
pensamiento se pudo constatar que no existe una respuesta exacta en la literatura cientifica,
investigaciones precedentes y documentos normativos que solucione la situacion problémica

que se ha fundamentado.
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Desarrollo

La Educacion Técnica y Profesional

Desde la década del 90 del pasado siglo inicio del Periodo Especial, la Educacion Técnica
y Profesional cubana, como todos los subsistemas educativos, también se vio afectada prin-
cipalmente por la carencia de la materia prima y la deprimente base material de estudio
especializada provenientes de los paises exsocialistas. Antes de esa etapa el proceso de forma-
cion profesional en la ETP estaba centrado en la llamada escuela productiva; la ensenanza
practica se concebia sobre la base de planes de produccion y servicios en los que participaban
los estudiantes con un alto protagonismo. El proceso de ETP en la escuela politécnica, contaba
con un amplio aseguramiento en recursos materiales y humanos como garantia minima para

una formacién de calidad,

A partir del Periodo Especial pierde estas condiciones indispensables, fue entonces que se
comienza a tomar verdadera conciencia acerca de la necesidad de una participacién mas
activa de las empresas en la formacion de los profesionales de nivel medio como lo exigia el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros. En tal sentido, la necesidad creciente de formar
trabajadores de nivel medio productores que, una vez graduados e incorporados a las empresas,
dinamizara y desarrollaran la afectada economia nacional, hizo necesario pensar en nuevos

escenarios pedagdgicos y en nuevos educadores.

La Revolucién Educacional que se realiza actualmente en Cuba ha conllevado a cambios en
los contenidos de los planes de estudio, programas, métodos, medios, formas y evaluacién.
Para ello la Resoluciéon Ministerial 109 del 2009 del Ministerio de Educacién del estructurd
las especialidades de la ETP en familias donde esta la familia Mecanica constituida por 8

especialidades entre las que se encuentra la Mecanica Industrial.

Le corresponde a las empresas garantizar a los estudiantes de la ETP los recursos materiales
y humanos necesarios para su formacion integral en la misma, desempenando un papel
determinante para este fin el tutor. Estos profesionales de la produccion estan responsabilizados
con la direcciéon de las practicas profesionales del futuro egresado, dandole continuidad al
curriculo, para los cuales se ha disenado un programa de capacitacion a partir de las necesidades

diagnosticadas en funcion de prepararlos pedagoégicamente para que dirijan con eficiencia y
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calidad y garanticen la formacion integrar de los futuros técnicos medios de la especialidad

Mecénica Industrial en la provincia de Ciego de Avila.

Programa de capacitacion para la preparacion pedagogica de los tutores de las empresas

En la elaboracion del programa se tuvo en cuenta las actividades que realizan los tutores de
las empresas para la dirigir las practicas pre profesionales de los estudiantes de la especialidad
Mecénica Industrial, asi como el contenido de la guia que llevan los estudiantes, por lo
que se concibié desde una posicion filoséfica materialista y dialéctica a teniendo en cuenta
la actividad practica y transformadora en relacién con el proceso formativo. La teoria del
conocimiento es otro elemento necesario con el fin de que aprendan lo que necesitan y lo
lleven a la practica, ello se evidenciara en el modo de actuacién de estos tutores, ya que no
permaneceran estacionados, sino que dialécticamente pasaran de una forma inferior, antes de

ejecutarse el programa, a otra superior cuando concluya la imparticiéon del mismo.

El programa obedece ademas al desarrollo de la comunidad, pues el tutor de la empresa
constituye en esta un sujeto de gran importancia para la formacion de profesionales de la
produccion, también se ha tenido en cuenta la socializacién del tutor de las empresas en
el nuevo medio sociocultural a partir del proceso, por lo que se realiz6 el diagnéstico para
determinar el estado actual de sus necesidades. Ello permitié la concepcién del programa a
partir de temas que propician la transformacion del estado actual de este personal y que se
produzca en él un aprendizaje significativo y desarrollador encaminado a que dé soluciones a
las nuevas situaciones que se presenten en la direccion de las especialidades de la especialidad

Mecéanica Industrial.

Fundamentacion del programa

El sustento filosoéfico del programa para la preparacion pedagodgica de los tutores de las
empresas de la especialidade Mecéanica Industrial esta en el método, las leyes y principios
dialéctico materialistas, el reconocimiento de la objetividad del conocimiento y el papel esencial
de la préactica histérica-social. Pedagogicamente, se fundamenta en los principios del método
materialista - dialéctico; al analizar el problema objeto de estudio en sus miltiples relaciones

y manifestaciones (enfoque multilateral), para determinar las relaciones esenciales.
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El programa para la preparacién pedagogica de los tutores de las empresas de la especialidad
Mecéanica Industrial se sustenta en las concepciones de la teoria histérico - cultural de
Lev Semionovich Vygostky (1896-1934) y sus seguidores sobre la base de sus presupuestos
esencialmente humanistas, al concebir la posibilidad de la formacion del hombre en el contexto
historico en que se desarrolla. Asume la categoria central de esta teoria psicoldgica, que es la
apropiacion por el hombre de la herencia social elaborada por las generaciones que le preceden,
através de la cual el sujeto se forma activa y en intima interrelacion con los demas, hace suyos
los conocimientos, las técnicas, las actitudes, los valores, los ideales de la sociedad en que vive;
asi como los mecanismos para lograr su autodesarrollo, es decir, se apropia de la cultura y la

construye, la critica, la enriquece y la transforma (Vygotsky, 1995).

Lo expresado antes, se materializa al ponderar la actividad en grupo, el transito hacia zonas de
desarrollo proximo, mediante ayudas y apoyos, como otras formas de mediaciéon. Finalmente,
el programa para la preparacion pedagogica de los tutores de las empresas de la especialidade
Mecéanica Industrial, en su conjunto, se considera una forma de mediacién entre la cultura
pedagdgica acumulada institucionalmente y su apropiaciéon por los tutores de las empresas;

desde las necesidades y concepcion del trabajo metodolégico.

Se consideran, ademas, las tendencias actuales de la Didactica, a partir de las caracteristicas
de los sujetos beneficiarios y la naturaleza de las acciones de preparacién profesional que se
proponen. Se asumen los rasgos que la tipifican, a saber: una didactica humanista, problema-
tizadora, contextualizada, integradora y desarrolladora (Ginoris, Addine & Turcaz, 2006); en
estrecha relacion con los fundamentos filosoficos, sociolégicos y psicologicos explicados antes y

por la posibilidad que ofrece esta percepciéon como guia de actuacion profesional

El dominio de los temas es importante para dirigir el proceso de formacion de los futuros
profesionales de la produccion, puesto que los contenidos de estos son esenciales en las diferentes
direcciones de trabajo de la ETP. Los contenidos fueron tratados con un enfoque integrado
y generalizador, de modo que se consoliden y sistematicen, para que estos constituyan un
sistema de recursos que les sirvan a los tutores profesionales de las empresas para resolver los

problemas que se presenten en el contexto de las transformaciones de ETP.
Al concluir el programa de capacitacion para la preparacién pedagdgica los tutores de las
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empresas de la especialidad Mecanica Industrial deben:
Objetivo
Dirigir las practicas profesionales de los futuros profesionales de la produccién, mediante,
el control y la evaluacion del sistema de actividades de la guia del estudiante a desarrollar
por los técnicos en formaciéon a partir de un dominio de contenidos de los pedagdgicos y de
documentos normativos de la ETP.
Sistema de habilidades

o Valorar criticamente la actividad del tutor de la empresa a partir de los fundamentos

sociologicos y pedagdgicos del proceso docente profesional.

o Argumentar las relaciones entre los componentes del proceso pedagdgico profesional que

se desarrollan.
e Estructurar didacticamente clases de la especialidad técnica.
e Disenar una clase de la especialidad técnica.
o Argumentar didacticamente la clase disenada.

« Disenar norma y claves para la evaluacion sistematica de los educandos.

Tabla 1

Plan temdtico

Temas Conf C.P Sem Eval Total
Tema 1. El tutor de la empresa. Funciones. 2h 2h
Tema 2. Diagnostico Integral de los 2h 2h
estudiantes

Tema 3. Componentes de la Didactica de 2h 2h 1h 5h
la ETP.

Tema 4. Documentos normativos de la 2h 3h 3h 1h 9h

ETP para las practicas preprofesionales.
Tema 5. El perfil de la carrera. Las 2h 2h 1h 1h 6h

habilidades profesionales
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Temas Conf C.P Sem Eval Total
Tema 6. El proceso de evaluaciéon. Cierre 2h 1h 3h
del curso.

Total de horas. 12 8 5 2h 27h

Tema 1. El tutor de la empresa. Funciones.

Objetivo: Explicar con enfoque profesional el concepto de tutor, tutor de la empresa, asi
como las funciones de este en la formacion integral del futuro técnico medio de la especialidad

Mecéanica Industrial.
Contenidos:
o Conocimientos:
1.2) Definicién de tutor.
1.2) Definicién del tutor profesional de las empresas.

1.3) Funciones de tutor profesional en la formacién del técnico medio de la rama

Mecanica.

1.4) Cualidades fundamentales del tutor profesional Tipos de clases. Tipos de

CUrsos.
1.5) Requisitos que debe tener el tutor profesional.
o Habilidades: Definir, explicar, caracterizar.
Tema 2. Diagnostico Integral de los estudiantes

Objetivo: Diagnosticar a los estudiantes tutorados, que les permita caracterizarlos y darle

seguimiento para su formacién integrar.
Contenido:
o Conocimientos:

o« La Didactica de la ensefianza técnica.
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2) Diagnéstico pedagdgico como proceso.
2.1) Dimensiones del diagndstico.

2.2) Potencialidades del diagnéstico para el desarrollo del pro-

ceso docente educativo.
e Métodos para el diagnéstico.

o Habilidades: Diagnosticar, caracterizar, disenar, planificar, ejecutar, controlar

y evaluar actividades del proceso formativo.

Tema 3. Componentes de la Didactica en la ETP.

Objetivo: Explicar con enfoque profesional los contenidos esenciales de la Didactica de la

Ensenanza Préactica en la ETP necesarios para su desempeno en la direccion del proceso de

formacién de los estudiantes de la especialidad Mecanica Industrial durante las practicas

pre-profesionales dentro de la empresa.

Contenidos:

Conocimientos:

1.1) Definicién de componentes. Los componentes del proceso de ensefianza apren-

dizaje.

1.2) Relacion entre los componentes personales (estudiante-tutor, profesional-

familia)

1.3) Relaciéon entre los componentes personalizados del proceso pedagogico
(objetivo-contenido, método- medios de ensenanzas, formas de organizacién y

evaluacion).
1.4) Estructura de la clase practica en la ETP. Elementos de la clase préactica
1.5) La carta de instruccién.

Habilidades: Definir, caracterizar cada componente, diseniar, modelar, planificar.

Tema 4. Documentos normativos de la ETP para las Practicas preprofesionales.
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Objetivo: Demostrar dominio de la aplicacion adecuada de las normas y regulaciones que se

establece
Contenidos: Resolucion Ministerial No 119/2022. La Habana, Cuba.
« Conocimientos:

1) Reglamento para la planificacién, organizacién, desarrollo y control de la
ensenanza practica en los centros docentes de la Educacion Técnica y Profesional
y en las entidades de la produccion o los servicios (Resolucion Ministerial No

119/2022. La Habana, Cuba).
« Habilidades: aplicar, dominar.
Tema 5. El perfil de la carrera. Las habilidades profesionales

Objetivo: Explicar cudl es el perfil ocupacional y las habilidades profesionales de los futuros

técnicos medios de la especialidad Mecanica Industrial.
Contenidos:
o Conocimientos:
1) Perfil ocupacional del técnico medio de la rama Mecanica segtn la especialidad.

1.1) Habilidades profesionales que deben dominar los técnicos en forma-

cion de la especialidad Mecanica Industrial:
e Medir
o Trazar
o Estimar

e Interpretar planos de piezas a elaborar en las maquinas

herramientas.

o Identificar los principales instrumentos de medicién (Pie de

rey, Micrémetro, Gominiémetro).
« Habilidades: demostrar, ejecutar, ejemplificar.
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Tema 6. El proceso de evaluaciéon. Cierre del curso.

Objetivo: Demostrar competencia profesional para evaluar el proceso de formaciéon de los
estudiantes de la Educacién Técnica y Profesional durante sus préacticas pre-profesionales

dentro de las empresas.
Contenidos:
o Conocimientos:

1) - Evaluacién en una concepcién didactica integral y contextualizada de la
formacion del profesional de la produccion y los servicios (uso de la norma y

clave).
1.1) Contenidos que se evaliian en el proceso pedagdgico.

1.2) Caracteristicas de la evaluacién en una concepcion didactica inte-

gral.

1.3) Evaluacion de la formacion del profesional de la produccién y los

servicios.
1.4) Aspectos para evaluar por el tutor profesional de las empresas.

o Habilidades: evaluar, controlar.

Dosificacion

En el programa estan concebidos siete temas, se sugiere la siguiente dosificacion:

Tema 1. Impartirlo en un encuentro presencial con 2 horas de. En un primer momento se

explicara las caracteristicas del curso y el diseno del programa.

Tema 2. Impartirlo en un encuentro presencial en el que se dedicara 1h para la evaluacion del
tema anterior, 2 horas de conferencia y 2 horas de clase practica y lhora a para orientar el
contenido del tema 3, los Jefes de carreras realizaran la auto-preparacion del mismo a través

del trabajo independiente por estar en soporte magnético.

Tema 3. Los tutores profesionales realizaran la auto-preparacién del mismo a través de soporte

magnético.
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Tema 4. Impartirlo en un encuentro presencial en el que se dedicara 2 horas de seminario
del tema 3, se le dedicaran 2 horas de conferencia y 2 horas de clase practica, lhora para
orientar el tema 5 que estd en soporte magnético, los tutores profesionales realizaran la

auto-preparacion del mismo a través del trabajo independiente.

Tema 5. Los tutores profesionales realizaran la auto-preparacién del mismo a través de soporte
magnético. En un encuentro presencial se dedicaran 2h de seminario del tema 5 y 2 horas
para orientar el tema 6. Los tutores profesionales realizaran la auto-preparacién del mismo a

través del trabajo independiente.

Tema 6. Los tutores profesionales realizaran la auto-preparacion del mismo a través de soporte
magnético. En un encuentro presencial se dedicaran 2 horas de seminario del tema 6 y 3 horas

para la valoracion del curso impartido y la evaluacién de cada tutor profesional.

Orientaciones metodolégicas
El programa consta de seis encuentros de dos, tres y cuatro horas cada uno para un total
de 27 horas de forma presencial como aparece distribuido en el plan tematico, se destinaran

otras 10 horas para horarios de consulta y tareas extra-clase.

El total de horas del programa es de 37 horas. Se dedica un tiempo a la politica educacional
cubana y al sistema nacional de educacién Se aborda la educaciéon como fenémeno mas general
precisando sus funciones y alcance para centrar la atencién en la educacién como proceso

pedagbgico profesional.

Asi mismo se abordan las caracteristicas del Sistema Nacional de Educaciéon para centrarse
en el subsistema de la ETP y sus principales problemas y prioridades, para de ahi estudiar
la clase como forma fundamental de organizacién del proceso pedagdgico. Se presentan los
componentes didacticos y se trabajan en los distintos encuentros para culminar el bloque con

la presentacion de un diseno de una clase y su argumentacion.

Se aborda el estudio de los componentes didacticos a partir de su contribucién al aprendizaje
formativo y al desarrollo personal de los tutores profesionales, por lo que se asume como base
psicolédgica la concepcion del colectivo de Psicologia del ISPETP acerca del aprendizaje, el

crecimiento personal y el proceso de ensenanza aprendizaje.
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Las actividades presenciales se desarrollaran atendiendo a la metodologia del encuentro como
forma fundamental de organizacion del proceso. Se requiere de un momento para evaluar
el estudio independiente orientado y debatir las dudas presentadas y otro para orientar los
objetivos y la busqueda del nuevo contenido a estudiar, lo que no excluye la explicacion por

el profesor de los contenidos dificiles o dispersos en la bibliografia.

Ademas en los encuentros el profesor puede utilizar la modelacién de situaciones de la practica
profesional, el video, la computadora, el empleo de técnicas participativas vivenciales, de
dinamica grupal, que le permitan la sensibilizacion, aplicacién y ejercitacion de los contenidos
esenciales del programa. Se orientaran tareas a desarrollar en las horas no presenciales que
requieran la aplicacion de los conocimientos tedricos en la practica profesional y su ejercitacion,
con el fin de desarrollar las habilidades de la asignatura. En esto es fundamental la motivacion

y el interés individual del estudiante.

El trabajo con las guias de estudio, tanto en los encuentros, como en las horas no presenciales
es fundamental para cumplir los objetivos del programa. La evaluacion sera sistematica
a partir del control de las tareas de trabajo independiente orientadas, las que incluyen la
estructuracion didactica de las clases de la especialidad técnica, las que concluiran con el
diseno de una clase y su argumentacion didactica. Se sugiere utilizar la pregunta escrita como
forma de control sistematica. Se evaluara a los tutores profesionales en el ejercicio de su
profesion mediante la observacion en la empresa. El Programa de Capacitacion puede, ademas
de lo propuesto, ser desarrollado en un curso por encuentros presenciales si se presentaran
otras situaciones o decisiones. También, en un curso preparatorio de manera concentrada,

pues la flexibilidad del mismo lo permite.

Sistema de evaluacién

En cada tematica se informara a los tutores profesionales las formas y las caracteristicas que
tendra la evaluacion, la cual sera sistemaética, sistémica y valorativa. La evaluacién sistematica
se caracteriza porque es continua, se mantiene a través de todo el proceso. Sistémica por la
organicidad de las tematicas en funcion del diagnéstico y las necesidades de preparacion de
los tutores profesionales de las empresas de la rama mecanica porque ademas de evaluar en
funcion del cumplimiento del objetivo rector del curso valora la transformacion del desempeno
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desde el diagnostico de salida.

Dimensiones e Indicadores
Al concluir el curso los tutores profesionales de las empresas de la especialidad Mecanica
Industrial deben haber alcanzado la preparaciéon necesaria en cuanto a las dimensiones e

indicadores que se evaluaran en correspondencia con:

Elementos cognitivos

« Conocimientos (tedricos y metodoldgicos sobre para la formacién integral del futuro
técnico medio de la rama Mecénica).

« Habilidades docentes, intelectuales y profesionales para contribuir a la estimulacion de
este importante proceso en la Educacion Técnica y Profesional y a su vez transformar
su modo de actuacién profesional.

« Habitos en correspondencia con el nuevo modo de actuacion profesional, a partir de
la necesidad de determinadas competencias profesionales en la Educacion Técnica y
Profesional que ofrecen la posibilidad de la formacion integral del futuro técnico medio
de la rama Mecénica).

» Estimulacion de la independencia cognoscitiva en los educandos de la Educacion Técnica

y Profesional desde su insercién en las empresas.

Elementos valorativos y actitudinales

o Interés, motivacion, aspiracion y necesidad de capacitacion en los temas de preparacion
tedrica y metodologica.

« Sentimientos, convicciones, orientaciones valorativas y cualidades necesarias ofrecen la
posibilidad de la estimulacion de la independencia cognoscitiva en los educandos de la
Educacién Técnica y Profesional desde su insercion en las empresas y contribuyen a la
transformacién del modo de actuacion profesional de los tutores profesionales de las

empresas de la especialidad Mecanica Industrial.
Elementos comunicativos
o Formas de expresion, tanto oral como escrita y grafica.
« Habilidades comunicativas: potenciaciéon de ambientes comunicativos, valoracion de las

interacciones, orientacion de la educacion ciudadana.

Quincoses -Genis, A., Gonzdlez-Gonzdlez, K. y Tejeda-Garcia, N .(2024). Programa para la preparacién pedagdgica 168
del tutor de las empresas de la especialidad Mecdnica Industrial. Educacion y sociedad, 22 (2), 153-171.
https://doi.org/10.5281/zenodo.11272429


https://doi.org/10.5281/zenodo.11272429

A 4

= Educacion y sociedad
ISSN: 1811-9034 RNPS: 2073
Vol. 22, No. 2, mayo-agosto (2024)

o Integracion al grupo, escuela, empresa, familia y comunidad, asumiendo un rol protago-
nico en el proceso que tenga su influencia posterior en sus educandos, la escuela y en la

sociedad como tal.

La evaluacién final se realizara sobre la base de la aplicaciéon contextualizada, desarrolladora
y creativa de los conocimientos tedricos y metodolégicos adquiridos, se hara a través de la
confeccion de una estrategia para la estimulacion de la independencia de los educandos sobre

los que asume su influencia educativa.

El trabajo se expondra en Taller Metodoldgico con el proposito de realizar un debate y
posterior perfeccionamiento en funcién de las caracteristicas de los escolares con retardo en el

desarrollo psiquico.
Se tendra en cuenta para la evaluacion final de cada tutor profesional:

» Recorrido de las evaluaciones sisteméticas, sistémicas y valorativas.

o Exposicion oral del trabajo y calidad de su contenido.

» Uso correcto de la lengua materna y técnica (tanto oral como escrita).
o Adecuacién de los medios técnicos u otros utilizados para la exposicion.
« Ajuste al tiempo (15 minutos).

o Argumentos estratégicos que fundamentan sus posiciones.

Se utilizaran ademas variantes de autoevaluacion y co-evaluacion, donde cada tutor profesional
tendra la posibilidad de autoevaluarse y proponer la evaluaciéon de sus compaifieros y com-
paneras. Al concluir el curso de capacitacién metodoldgica los tutores profesionales deberan
aprobar teniendo una calificacion en correspondencia con las dimensiones e indicadores que
se ejemplificaron anteriormente, segin el nivel de preparacion a través de las evaluaciones
sistematicas, el trabajo final presentado, la asistencia y puntualidad, el cumplimiento de las

tareas asignadas y el nivel de motivacién por el curso.

El tutor de la empresa que alcance la evaluacién de 5 puntos es porque demostrd con esmero

y calidad los requisitos anteriores.
o El tutor de la empresa que alcance la evaluacién de 4 puntos es porque cumplié los
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requisitos anteriores, pero que no los demostré con esmero y calidad.

o El tutor de la empresa que alcance la evaluacion de 3 puntos sera el que precisamente haya
cumplido con los requisitos anteriores, descuidando el esmero y el nivel de motivacién
por el curso.

o El tutor de la empresa que obtenga la calificacién de 2 puntos serd el que no haya

cumplido con los requisitos anteriores y por tanto, estara desaprobado.

Conclusiones

En el analisis del proceso de desempeinio del tutor de las empresas de la especialidad Mecanica
Industrial se evidencia la importancia que tiene la practica pre-profesional como asignatura
en el curriculo de los estudiantes de la ETP y dentro de esta el papel determinante que
desempena este profesional de la producciéon, encargado de la formacion de habitos, habilidades,
valores, normas de conducta social y laboral. No obstante, se pudo constatar que no existe
una respuesta exacta en la literatura cientifica, investigaciones precedentes y documentos

normativos que ofrezca una solucion para la situacién problémica determinada.

El proceso de desempeno del tutor de las empresas de la especialidad Mecanica Industrial
necesita desarrollarse, mediante la preparacién pedagogica que logre integrar a las funciones

del tutor la preparacion técnica y educativa necesaria para su nuevo encargo social.

El disenio del programa de capacitacion pedagogica dirigido al tutor de las empresas de la
especialidad Mecanica Industrial esta organizado en seis temas, responde a los resultados del

diagnostico pedagogico integral de este proceso que se sustenta desde lo tedrico.
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