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RESUMEN  

La esencia de esta publicación parte de la necesidad de que se comunique el 

quehacer en las comunidades, marcadas como de altas dificultades sociales. 

Promover un estudio desde la mirada de los factores de la propia comunidad, 

implica que los niveles de participación, en las transformaciones de su contextos 

serán más efectivas. La elaboración de un sistema de acciones interfactorial de las 

organizaciones políticas y de masas para elevar la pertenencia comunitaria en la 

localidad de Río Grande del municipio de Majagua, fue posible luego de un 

estudios sociocultural desde dos miradas: los índices de aceptación por la 

comunidad y los niveles de percepción que tiene acerca de la comunidad 

correlacionándose otras categorías como el ideal de comunidad. Cada uno de los 

elementos citados fue posibles por la colaboración y participación de los factores 

de la comunidad y sus pobladores.   
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ABSTRACT 

The essence of this publication portions of the necessity that he/she communicates 

the chore in the communities, marked as of high social difficulties. To promote a 

study from the look of the factors of the own community, it implies that the 

participation levels, in the transformations of their contexts will be more effective. 

The elaboration of a system of actions interfactorial of the political organizations 

and of masses to elevate the community ownership in the town of Big River of the 

municipality of Majagua, it was possible after a sociocultural studies from two 

looks: the indexes of acceptance for the community and the levels of perception 

that he/she has about the community being correlated other categories like the 

community ideal. Each one of the mentioned elements was possible for the 

collaboration and participation of the factors of the community and their residents.   

Keywords: Internal migrations, Communities, Community intervention. 

 

INTRODUCCIÓN  

La relación que se establece entre los índices de pertenencia comunitaria y los 

estudios migratorios, ha sido tratada por varias especialidades debido a la 

importancia que adquiere dentro de los estudios de una comunidad determinada. 

Cuestiones como la transformación comunitaria, cohesión entre los diferentes 

factores políticos y de masas de una localidad, desarrollo económico, desarrollo 

local, la participación popular así como las interpretaciones que originan los 

procesos de adaptabilidad e integración social que propician la formación de una 

cultura comunitaria, evidencia la necesidad vital de estudiar las comunidades a 

partir de que se asimilen sus particularidades y poder conocer cómo se debe 

hacer una intervención integral en la misma y sirva como método activo del trabajo 

sociopolítico que deben realizar las estructuras del PCC y demás factores que 

interactúan dentro de cada realidad sociocultural.   

Tomar de referencia los espacios comunitarios, facilita una mayor 

contextualización de la labor que desarrolla el Partido Comunista de Cuba (PCC) 

debido a que la comunidad ocupa un papel relevante como escenario de la 
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participación de los ciudadanos. Es por ello que se debe identificar este espacio 

de convivencia humana, como el lugar por excelencia para que los organismos e 

instituciones puedan lograr el activismo social que se requiere en aras de 

solucionar los problemas que enfrenta la población. De ahí que su acción en la 

comunidad es condición indispensable para la conducción del complejo proceso 

de integración.  

Los estudios comunitarios se refieren constantemente a la interpretación de los 

procesos históricos, sociológicos, psicológicos, económicos y demográficos. A 

veces se hacen comentarios sobre el impacto de las variables demográficas, 

principalmente de la variable migraciones que facilitan establecer una intervención 

comunitaria e identificar los indicadores que deben ser transformados a partir del 

trabajo interfactorial y que tribute a una pertenencia alta por parte de los 

comunitarios que conviven en la misma. 

La provincia de Ciego de Ávila tiene 10 municipios que en su gran mayoría son 

incididos por las emigraciones de la zona oriental que de manera general al 

asentarse no encuentran las condiciones mínimas de vida, ni el servicio que se le 

brinda a la población ya existente. Esto sucede con regularidad porque esta 

migración ocurre sin que se pueda establecer un control inmediato acerca de la 

cantidad de personas que se trasladan de un lugar a otro y que por estas razones 

quedan fuera de la planificación de la dirección provincial de los lugares de 

destino.  

El fenómeno señalado anteriormente exige que se tengan alternativas en los 

diferentes territorios que faciliten una adaptación e integración de la población 

inmigrante y la nativa, desde las concepciones del trabajo comunitario para ayudar 

a que todos los factores de la comunidad tenga dos cuestiones esenciales en su 

sistema de trabajo: la caracterización de la población, demandas y recursos que 

tiene la localidad donde conviven y una cohesión comunitaria que se manifieste en 

un alto sentido de pertenencia y de participación popular. 

En el municipio de Majagua, existe una comunidad llamada Río Grande que está 

experimentando un saldo migratorio negativo y se parte de la premisa, que la 
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unión de los factores de la misma pudiera contrarrestar este índice que implica 

poca pertenencia de los habitantes de la localidad. 

En el año 2007-2008 se realizaron las elecciones de los delegados a las 

Asambleas Municipales y en la comunidad de Rio Grande, donde está establecida 

la circunscripción 17, el desarrollo de este proceso tuvo insuficiencias que 

contrarrestaron su eficacia. El descontrol del registro poblacional fue una de las 

cuestiones que propiciaron este resultado, la insuficiente movilización lograda por 

los factores de la comunidad, limitaron la participación y calidad del voto, además 

a partir de la aplicación de análisis estadísticos de los datos que se obtiene en los 

registros de consumidores, en la oficina de comercio del municipio, se pudo 

evidenciar que la comunidad tiene un saldo migratorio negativo, aspecto que 

indica varias cuestiones, pero la principal es que no existe una alta pertenencia de 

los pobladores hacia esta y que los factores de la misma deben laborar de forma 

más coordinada.  

La complementación de estas dos problemáticas hace que se establezca la 

necesidad de aplicar sistemas de acciones desde la perspectiva que implica el 

trabajo interfactorial comunitario y que facilite la unión de los diferentes factores 

políticos y de masas que contribuyan a que exista una elevada pertenencia de los 

pobladores de dicha comunidad por el contexto de la misma. 

La investigación tiene como objetivo general elaborar un sistema de acciones 

interfactorial de las organizaciones políticas y de masas para elevar la pertenencia 

comunitaria en la localidad de Río Grande del municipio de Majagua.  

 

MATERIALES Y MÉTODOS 

Los métodos y técnicas utilizados se relacionan con los análisis de documentos 

para identificar los lineamientos sobre el trabajo comunitario que aplica el 

gobierno, y las precisiones que realiza el Partido Comunista de Cuba (PCC) a los 

diferentes factores que intervienen dentro de una localidad. Además la aplicación 

de la observación científica, para determinar la percepción que tienen los nativos 

de los inmigrantes y viceversa al aplicar la encuesta y en el momento oportuno 
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cuando emitían un criterio, lo que propició el diseño de un mapa situacional de la 

comunidad para identificar la ubicación espacial de los asentamientos de los 

inmigrantes y los nativos, y el método Delphy, para corroborar la validez del 

sistema de acciones interfactorial de las organizaciones políticas y de masas. 

La técnicas de encuesta sociodemográfica fue empleada para interpretar 

cuantitativa y cualitativamente los movimientos migratorios y la percepción que 

tienen los pobladores sobre el trabajo de los factores políticos y de masas, que fue 

aplicado a los factores comunitarios, nativos e inmigrantes.  

Para el procesamiento de la información se utilizó el método de análisis porcentual 

para la interpretación de los resultados de los instrumentos aplicados y la 

aplicación del paquete estadístico SPSS versión 15,0 para procesar los datos 

cuantitativos y el Nudist Vivo como procesador de datos cualitativos.    

En cuanto al criterio de población y muestra de esta investigación, se hizo 

necesario realizar estos análisis. La comunidad Rio Grande tiene un total de 701 

habitantes y se determinaron tres fuentes de información, siendo las mismas: 

inmigrantes, nativos de la comunidad y los cuadros de base de las organizaciones 

políticas y de masa. De los 389 inmigrantes y 199 nativos se seleccionó una 

muestra de tipo no probabilística de 45 respectivamente, sobre la base de un 

criterio intencional. Para la fuente de información de los cuadros de base se 

adoptó como muestra la misma población por ser pequeña y de fácil acceso.   

 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Los principales resultados, según la muestra estudiada, los lugares de nacimientos 

se identifica que fueron en las provincias orientales en un 75, 6% y en menor 

medida existe una incidencia de las provincias centrales y de los municipios de 

Ciego de Ávila, fundamentalmente de Baraguá y Venezuela. 

Todo movimiento migratorio tiene una razón y según la muestra estudiada que se 

identifica por una cultura de zonas rurales expresan que los motivos familiares (48, 

9%), seguidos por el de mejorar las condiciones de vida (33,3%) son las razones 
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que tuvieron para llegar a la comunidad de Río Grande, entonces la presencia de 

factores socioeconómicos prevalecen. 

  Frecuencia % 

Mejorar las condiciones de 

vida 
15 33,3 

Familiares 22 48,9 

Ofertas laborales 6 13,3 

Estar cerca de mis amistades 2 4,4 

Total 45 100,0 

Tabla No 1. Motivos que tuvieron los inmigrantes para cambiar de domicilio. 

 

El 64,4 % manifiesta que desean continuar cambiando de domicilio porque 

mantiene la necesidad de mejorar, y de esta forma la comunidad de Río Grande 

puede clasificarse como de tránsito. Por otra parte el ideal de la comunidad que 

tienen los inmigrantes que se encuestaron, indique que se solucionen los 

problemas que existen en la salud y el programa alimentario y ambas son 

exigencias de la labor partidista que se debe desarrollar, y constituyen premisas 

necesarias para que los factores de la comunidad trabajen de forma coordinada y 

se eleve el nivel de pertenencia por parte de los inmigrantes. 

En cuanto los nativos de la comunidad el 83,3% manifiestan la necesidad de 

mudarse del lugar, preferiblemente para la cabecera del municipio, ideal de 

comunidad que coincide con los inmigrantes. Los motivos que impulsan a que se 

desee cambiar de residencia están dados principalmente para mejorar las 

condiciones de vida y es motivo que coincide con lo que plantean los inmigrantes y 

se verifica que no se encuentran satisfechos de vivir en esa comunidad. 

Los comunitarios opinan que los factores de la comunidad tienen un buen trabajo, 

sin embargo tiene opiniones que resaltan que el alumbrado público presenta 

deficiencias y enfatizan en la necesidad de que se mejoren las condiciones de las 
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viviendas, mayor atención de salud, más recreación en la comunidad y mejoría en 

las condiciones de los viales. 

La comunidad de Río Grande no tiene una pertenencia alta, porque el saldo 

migratorio es negativo y los factores de la comunidad que tributan ya sean por 

servicio, la producción de bienes y la coordinación de las acciones, no son bien 

evaluados por la población en específico los tienen la responsabilidad del 

programa alimentario de la comunidad como la agricultura y también la dirección 

municipal de Deporte y Cultura. Sin embargo principalmente los inmigrantes no 

evalúan de forma positiva el papel que juega la dirección de Salud Municipal que 

se percibe a través del médico de familia. 

Estos resultados originan que se diseñe un sistema de acciones interfactoriales de 

las organizaciones políticas y de masas desde el enfoque de las migraciones 

internas y el trabajo comunitario en la localidad de Río Grande del municipio 

Majagua que se fundamenta en los principios de la metodología participativa, el 

enfoque de población y desarrollo y lo estipulado por CCPCC sobre trabajo 

comunitario, desde la cohesión del trabajo factorial. Además percibe como objetivo 

general elevar la pertenencia comunitaria de la localidad de Río Grande del 

municipio de Majagua; asume la siguiente estructura: 

 

 

 

Fig.1: Estructura del sistema de acciones que se propone en la investigación. 
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Como complemento y validación por los expertos consultados en la aplicación del 

método Delphy acerca de este sistema de acciones interfactorial de las 

organizaciones y de masas, se resumen un grupo de criterios recogidos, donde 

resaltan como elementos comunes en sus valoraciones los siguientes aspectos. 

Existió el consenso entre los especialistas en su evaluación indica que el sistema 

de acciones es muy adecuado. Su fundamentación teórica es pertinente, en tanto 

su orden teórico – metodológico, es coherente con cada uno de sus elementos. Se 

considera viable de ser aplicado y contribuye a fortalecer la actuación de las 

organizaciones políticas, de masas y administrativas, en función de la pertenencia 

en la comunidad. La estructura del sistema de acciones interfactorial,  su 

fundamentación teórica, así como sus objetivos principales se corresponden con 

las acciones propuestas en cada fase en función de la pertenencia comunitaria. Es 

decir, las actividades seleccionadas para el sistema de acciones interfactorial se 

relacionan con sus objetivos. Y el sistema de acciones interfactorial posibilita la 

eficacia de la pertenencia de los factores de la comunidad de Río Grande del 

municipio Majagua. 

 

CONCLUSIONES 

Durante el desarrollo de la investigación se manifestaron algunas situaciones de 

mayor significado e importancia que se muestran a modo de a continuación. La 

pertenencia comunitaria y la implicación de los fenómenos migratorios desde los 

niveles microsociales configuran los enfoques del trabajo comunitario desde la 

interrelación entre estos dos procesos, al generar diferentes posiciones 

interpretativas en el ámbito comunitario. La existencia de una baja pertenencia por 

parte de los pobladores de Río Grande se evidencia, en sentido general, en el 

rechazo poblacional, debido al saldo migratorio negativo y a la insuficiente 

integración de los factores políticos y de masas en la comunidad. La 

fundamentación teórica del sistema de acciones interfactorial de las 

organizaciones políticas y de masas, se basa en la relación entre las teorías de 

Desarrollo y Población que defiende el CEDEM, los enfoques del Trabajo 
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Comunitario que desarrolla la Universidad de Camagüey y la de Villa Clara, 

además de las concepciones políticas orientadas por el Comité Central del PCC. 

La corroboración de la propuesta a través de los resultados del criterio de expertos 

confirman la validez del sistema de acciones interfactorial de las organizaciones 

políticas y de masas desde el enfoque de las migraciones internas y el trabajo 

comunitario para elevar la pertenencia comunitaria en la localidad de Río Grande 

del municipio de Majagua. 

Además se formulan las siguientes recomendaciones que facilitan la continuidad 

de la investigación: aplicar el sistema de acciones interfactorial de las 

organizaciones políticas y de masas desde el enfoque de las migraciones internas 

y el trabajo comunitario en la localidad de Río Grande del municipio de Majagua, 

generalizar esta investigación a otras comunidades del municipio que tengan 

como características la baja pertenencia percibida a través de saldos migratorios 

negativos y proponer cursos formativos a los cuadros de base de la comunidad 

para elevar la calidad de la actuación profesional y sus estilos de gobernabilidad.  
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